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SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES




SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES DEL
COLEGIO CHAMPAGNAT DE IBAGUE

El Rector, el Consejo Académico y el Consejo Directivo del ACUERDA:

Colegio Champagnat de Ibagué, en uso de las facultades

que les confiere la constitucién politica de Colombia, la a. Adoptar este documento como SISTEMA
Ley 115/94, El Decreto 1860/94, Ley 1098 de 2006 INSTITUCIONAL DE  EVALUACION DE LOS
codigo de la infancia y adolescencia y el decreto Unico ESTUDIANTES DEL COLEGIO CHAMPAGNAT DE
reglamentario del sector de educacion 1075 de 26 de IBAGUE v que mas adelante el mismo documento
mayo de 2015y CONSIDERANDO: detalla, el cual no es otro que el ya aprobado y

Que la Ley 115 de febrero 8 de 1994, en sus
articulos 77 y 78 confiere autonomia escolar a los
establecimientos educativos.

Que la Ley 1618 de febrero 27 de 2013, reglamenta
las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio
de los derechos de las personas con discapacidad.
Que el Decreto 1075 de 26 de mayo de
2015.Decreto  Unico reglamentario del sector
educacion. Capitulo 3 Educacién Basica y Media,
Seccién 3 Evaluacién del aprendizaje y promocion
de los estudiantes de los niveles de educacién
basica y media

Que el Decreto 1421 de agosto 29 de 2017,
reglamenta el marco de la educacién inclusiva la
atencion educativa a la poblacidn con discapacidad.
Que la ley 2170 del 2021, Esta ley tiene por objeto
contribuir a la existencia de entornos seguros de
aprendizaje para los nifos, niflas y adolescentes,
mediante la regulacion de las responsabilidades del
Estado, las instituciones educativas y las familias,
respecto al uso de las herramientas que ofrecen las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones.
Que la ley 2216 del 2022, decreta promover la
educacion inclusiva efectiva y el desarrollo integral
de nifios, nifias, adolescentes y jévenes con
trastornos especificos de aprendizaje desde la
primera infancia hasta la educacion media en las
instituciones publicas y privadas del pais.

Que es deber de La institucion establecer y precisar
los criterios a seguir para efectos de la evaluaciéon y
promocion de los estudiantes.

Que la evaluacion del aprendizaje es el proceso
permanente y objetivo para valorar el nivel de
desempefio de los estudiantes.

Que es fundamental velar por la formacién integral
de nuestros educandos, de acuerdo con el PEl de la
institucién y su filosofia educativa.

Que es derecho de los estudiantes saber cémo van
a ser evaluados.

conocido, actualizado conforme la dindmica propia
a la prestacion del servicio educativo lo exige.

b. Laentrada en vigencia del SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO
CHAMPAGNAT DE IBAGUE, correra inmediatamente
se publique la presente resolucion en un lugar o
cartelera visible de La institucion educativa y deberd
permanecer fijado durante un término de treinta
dias calendario, para conocimiento de La
comunidad educativa, cuya aceptacion en todas sus
partes, sera en forma expresa por los educandos y
padres de familia con la firma del respectivo
contrato de servicios educativos y/o matricula. Para
el resto de La comunidad educativa con la firma de
los respectivos contratos laborales o de orden
administrativo.

c. Conforme a lo previsto en la Ley general de
educacion, el rector del plantel, en su condicion de
presidente del CONSEJO DIRECTIVO, certifica la
participacion de todas las instancias de La
comunidad educativa en la creacién del SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES
DEL COLEGIO CHAMPAGNAT DE IBAGUE.

d. En consecuencia, de lo antes ordenado, el texto
aprobado, reconocido y que se adopta como
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES (SIEE) DEL COLEGIO CHAMPAGNAT
DE IBAGUE, es el que regird el proceso de
evaluacion y promocion de los estudiantes de
nuestra institucion.

Publiquese y Cimplase.

Dado en la ciudad de Ibagué el dia 21 del mes de
noviembre del 2025

En constancia se firma,

Mag. Claudia Milena Serna Garcia
Rectora y presidenta Consejo directivo
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INTRODUCCION.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO CHAMPAGNAT DE IBAGUE DE LA COMUNIDAD DE LOS HERMANOS MARISTAS DE LA
ENSENANZA, en ejercicio de las facultades que otorga La constitucién politica de Colombia; La Ley 115/94, en sus articulos
73y 78; el Decreto 1860/94, el codigo de la infancia y la adolescencia y El manual de convivencia; representada por los
distintos estamentos de la misma, invocando la proteccion de Dios y Maria santisima, asumiendo el legado de SAN
MARCELINO CHAMPAGNAT, fundador de LA COMUNIDAD DE LOS HERMANOS MARISTAS DE LA ENSENANZA y con el fin de

fortalecer la evaluacion del aprendizaje, decreta y adopta el siguiente:
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CONCEPTOS GENERALES

ARTICULO 1. EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

La evaluacion es una estrategia de aprendizaje que
permite valorar o estimar lo logrado por el estudiante en
funcion de lo planeado. Ademas, proporciona al docente,
informacion para reorientar sus practicas pedagogicas.
Por estas razones, la evaluacién es retroalimentacion del
proceso de aprendizaje. La evaluacion es un proceso
continuo e integral cuyos objetivos son: valorar los
desempefios de los estudiantes, superar sus dificultades,
aprender mejor, determinar su promocién y suministrar
informacion para la evaluacién institucional.

Entre los principales rasgos que caracterizan a la
evaluacion educativa en los niveles basica y de media,
tenemos:

a. Laevaluacion es formativa; indicada para evaluar el
aprendizaje y el desarrollo de las competencias de
los estudiantes en el dia a dia. Busca detectar las
dificultades y carencias que hay en el propio
proceso y las corrige a tiempo.

La evaluacién es justa y equitativa, sensible a la
diversidad y centrada en el bienestar y aprendizaje

de todos los estudiantes. Busca detectar las

dificultades y carencias que hay en el propio
proceso y las corrige a tiempo.

Estd centrada en la forma como el estudiante
aprende, sin descuidar la calidad de lo que aprende.
Convoca de manera responsable a todas las partes
en un sentido democrdtico y fomenta Ila
autoevaluacion en ellas.

Busca indicios.

Genera valoracién de contraste entre lo planeado y
la manera como se desarrolla el proceso.

Garantiza el proceso continuo de retroalimentacion
de la informacion obtenida.

Hace seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de
los estudiantes con discapacidad de acuerdo con lo
establecido en su Sistema Institucional de
Evaluacion de los aprendizajes.
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Dichas caracteristicas significan que, en el salon de
clase durante el proceso de formacién, al
desarrollarse la evaluaciéon, deben promoverse al
menos los siguientes aspectos:

1. Lla motivacidn, la orientacién y la formacién. En
ninguno de los casos la sancién.

a. La evaluacion motivadora y orientadora debe
impulsar alos educandos a identificar sus fortalezas,
debilidades, avances o retrocesos, para que con
esta informacion ellos y ellas trabajen de manera
participativa, activa y responsable en su proceso
formativo.

b. La evaluacién formativa, hace referencia a lo
intelectual y a lo humano, pues la experiencia de
autoevaluarse, evaluar a otros y ser evaluado,
permite a cualquier sujeto mejorar sus vivencias
consigo mismo y con los otros, ademads de aportarle
conocimiento sobre su proceso de aprendizaje
individual.

c.  Una evaluacién no sancionatoria, debe resaltar que
la valoracién que se haga de los estudiantes no
puede perpetrar acciones y reacciones de
frustracion, desestimulo, baja autoestima o
desencanto por el aprendizaje y la vida escolar.

2. Utiliza diferentes técnicas de evaluacién y triangula
informacion para emitir juicios contextualizados.

La evaluacion debe adelantarse de manera permanente
durante el proceso formativo y por ello es necesario
“inventar” o contar con diversas estrategias y formas de
valoracién-observacion de los nifios, niflas y
adolescentes. Evaluar a los educandos cuando trabajan
en grupo, en su interaccion social, cuando conversan
sobre un determinado tema, preguntan sobre algo que
no comprenden, explican a sus pares, no con el propésito
de calificarlos y dar un diagndstico terminal o definitivo
sobre ellos, sino para valorarles lo aprendido: calidad,
profundidad, forma, consistencia y coherencia.

Por lo anterior; los estudiantes del colegio Champagnat
seran evaluados teniendo en cuenta los siguientes
procedimientos y medios:

1) PERCEPTIVOS: Se hacen con base en la observacion.
Emplean materiales estructurados, como la
documentacién fisica o virtual, diarios de
aprendizaje, portafolios, cuadernos en los que debe
registrar la voz del docente y de los estudiantes.

2) ORALES: Pueden ser estructurados (exposiciones,
debates) o no estructurados (participacion activa en
cada espacio de trabajo individual o cooperativo).

3) ESCRITOS: Llamados también "de lapiz y papel",
pueden ser estructurados o no estructurados.

Pruebas estandarizadas de seleccion multiple, de
respuesta abierta o de desarrollo. Trabajos escritos,
ponencias, textos argumentativos, descriptivos,
informativos y otros que exigen poner a prueba
procesos de argumentacion escrita.

4)  MANIPULATIVOS, DE EJECUCION O PRACTICOS:
Pueden emplearse guias de actividades por realizar,
lista de chequeo, rubricas, escalas estimativas,
laboratorios, técnicas o métodos para manifestar
resultados de aprendizaje.

La evaluacion puede ser realizada por el docente que
imparte la asignatura o bien, de manera institucional por
la unidad responsable de la asignatura o sea los Asesores
de Area. Cada docente establecerd los criterios de
evaluacion que sirvan como indicadores de los
aprendizajes y competencias que propone alcanzar en el
desarrollo de la asignatura. Existen diferentes formas de
instrumentar o maneras de recoger la informacion,
mediante técnicas cuantitativas y cualitativas.

PARAGRAFO 1: Segun el Decreto 2247 de septiembre 11
de 1997. La evaluacion en el nivel preescolar es un
proceso integral, sistematico, permanente, participativo
y cualitativo que tiene, entre otros propdsitos: a)
Conocer el estado del desarrollo integral del educandoy
de sus avances; b) Estimular el afianzamiento de valores,
actitudes, aptitudes y habitos; c) Generar en el maestro,
en los padres de familia y en el educando, espacios de
reflexion que les permitan reorientar sus procesos
pedagdgicos y tomar las medidas necesarias para
superar las circunstancias que interfieran en el
aprendizaje. De igual forma, se considera la valoracion
tanto del proceso como del producto. Enfatiza la
observacién en lo que el nifio y la nifia estdn haciendo,
en lo que obtienen como resultado de sus acciones y de
lo que son capaces de hacer con la ayuda del adulto o de
sus compafieros. Son las dimensiones que contribuyen a
la formacién integral de los nifios de preescolar, las
cuales hacen un aporte al logro de los objetivos comunes
a todos los niveles, estas son: comunicativa, personal-
social, cognitiva, corporal y estética.

3. Transparente, continua y procesual

Los criterios de valoracidon que se establezcan dentro de
una determinada comunidad educativa o en un aula de
clase, siempre deben ser claros, negociados entre todos,
publicos vy publicados. Dichas actividades dan
transparencia e introducen elementos de justicia,
ecuanimidad y equidad al proceso o actividad de
valoracion y juicio que contiene el acto formativo. Por
tanto, no es la actividad aislada y discontinua que se
realiza al finalizar un tema o una unidad, como si fuera
una actividad separada o distinta en la formacion. La
evaluacion da cuenta de los procesos, el avance y las
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dificultades que los estudiantes van teniendo; de las
estrategias de apoyo y acompafiamiento que adoptan las
instituciones y los docentes para superar situaciones
adversas, con el fin de culminar con éxito el desarrollo de
la accién educativa.

Alternativas para llevar a cabo el proceso evaluativo
transparente, continuo y procesual:

1)

AUTOEVALUACION: La autoevaluacién brinda
informacion a los educandos sobre la capacidad de
sus estudiantes para resolver problemas, el nivel de
desarrollo de sus competencias, identificacion de
los aspectos que debe o puede mejorar y reconocer
hasta donde se ha esforzado en realidad, entre
otros. Este tipo de acciones promocionan en los
educandos, la reflexion sobre el crecimiento
personal y la responsabilidad ética que se tiene
frente a si mismo, para cumplir con los
compromisos  adquiridos de una manera
responsable, autoexigente y honesta.

En este enfoque, los estudiantes reflexionan sobre
su desempefio, identifican sus fortalezas y dreas de
mejora, y hacen una evaluacion critica de su propio
trabajo. La autoevaluacion ~ fomenta la
metacognicion, ya que los estudiantes deben tomar
conciencia de su propio proceso de aprendizaje y
evaluar su nivel de dominio de los contenidos.

Algunas de las caracteristicas y beneficios clave de
la autoevaluacion en la educacion basica son:

a. Autorreflexion: Los estudiantes desarrollan
habilidades para reflexionar sobre su propio
aprendizaje, identificar sus logros y establecer
metas para mejorar.

b. Autonomia: La autoevaluacién fomenta la
autonomia y la responsabilidad de los
estudiantes en su propio proceso de
aprendizaje.

c.  Metacognicion: Los estudiantes adquieren
habilidades metacognitivas al evaluar su
propio desempefio y comprender cémo
pueden mejorar su aprendizaje en el futuro.

d.  Autoconciencia: La autoevaluacién ayuda a los
estudiantes a tomar conciencia de sus
fortalezas y debilidades, lo que les permite
centrarse en areas especificas que requieren
desarrollo. Los docentes estableceran los
mecanismos para su aplicacion y valoracion
durante el proceso, desde el nivel y las rdbricas
disefiadas para cada actividad.

COEVALUACION: La coevaluacién se convierte en
una estrategia formativa y de aprendizaje que
implica que los estudiantes comprendan,
reconozcan, valoren, discutan, refrenden y respeten
los puntos de vista que tienen otros o, sus pares-,

sobre ellos, sus desempefios y sus acciones. Asi
mismo, es un proceso en el que los estudiantes se
evallan mutuamente. En este enfoque, los
estudiantes trabajan en colaboraciéon para
establecer criterios de evaluacion, evaluar el trabajo
de sus compafieros V% proporcionar
retroalimentacion constructiva. La coevaluacion
fomenta el aprendizaje entre pares y promueve la
participacion activa de los estudiantes en el proceso
de evaluacion.

Algunas caracteristicas y beneficios clave de la
coevaluacion en la educacién basica son:

a. Aprendizaje coooperativo: La coevaluaciéon
fomenta la colaboracion entre los estudiantes,
lo que promueve el intercambio de ideas y la
construccién conjunta de conocimiento.

b. Retroalimentacién constructiva: Los
estudiantes  aprenden a  proporcionar
retroalimentacion valiosa y constructiva a sus
compafieros, lo que ayuda a mejorar el
aprendizaje de ambos.

c. Desarrollo de habilidades sociales: La
coevaluacion fomenta el desarrollo de
habilidades sociales, como la comunicacion
efectiva, el respeto y la empatia.

d. Perspectivas diversas: Al evaluar el trabajo de
sus compafieros, los estudiantes pueden
obtener diferentes perspectivas y enriquecer
su propio aprendizaje.

Los docentes establecerdan los mecanismos
para su aplicacién y valoracion durante el
proceso, desde la lista de chequeo vy las
rubricas disefiadas para cada actividad.

HETEROEVALUACION: La heteroevaluacién permite
que un evaluador externo, generalmente el
docente, evalle el desempefio de los estudiantes.
En este enfoque, el docente asume la
responsabilidad de evaluar el aprendizaje de los
estudiantes y emitir un juicio sobre su nivel de
conocimientos, habilidades y competencias.

Algunas caracteristicas y beneficios clave de la
heteroevaluacion en la educacion bésica son:

a. Evaluaciéon objetiva: La heteroevaluacion
proporciona una evaluaciéon objetiva del
desempefio de los estudiantes, ya que es
realizada por un evaluador externo e imparcial.

b. Retroalimentacion precisa: El docente, al
evaluar el desempefio de los estudiantes,
puede proporcionar retroalimentacion precisa
y especifica que los ayude a comprender sus
errores y areas de mejora.
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c. Identificacién de necesidades educativas: La
heteroevaluacion ~ permite  al  docente
identificar las necesidades vy dificultades
especificas de cada estudiante, lo que facilita la
planificacion de estrategias de ensefianza
adecuadas y personalizadas.

d. Motivacién y rendicién de cuentas: La
evaluacion externa puede motivar a los
estudiantes a esforzarse mas y asumir la
responsabilidad de mostrar su progreso al
docente.

Los docentes establecerdn los mecanismos
para su aplicacién y valoracion durante el
proceso, desde la lista de chequeo vy las
rubricas disefladas para cada actividad. Sus
avances seran registrados en las planillas de
valoracién de cada periodo y en el formato de
seguimiento al desempefio de los estudiantes.

4. Centrada en la forma como el estudiante aprende,
sin descuidar la calidad de lo que aprende.

La evaluacién educativa es un recurso fundamental que
busca dar coherencia, unidad y éxito a todo el proceso
formativo, previendo la necesidad de intervenirlo de
manera adecuada y oportuna; evitando a tiempo los
fracasos escolares que histéricamente se presentan al
finalizar el afio lectivo.

ARTICULO 2. EVALUACION PARA LA DIVERSIDAD

En el marco de la educacién inclusiva de estudiantes en
condicién neuro-diversa; se orienta el acompafiamiento
desde un plan de apoyo pedagdgico que incluye los
siguientes principios:

a. Respeto de la dignidad inherente, la autonomia, la
libertad para la toma de decisiones y la
independencia. b. El respeto por la igualdad y la
prohibicién de discriminacion.

b. La participacion en condiciones de igualdad vy la
inclusion social plena.

c. El respeto por la diferencia y la aceptacion como
parte de la diversidad humana.

d. Laigualdad de oportunidades.

e. la accesibilidad y el disefio universal para el
aprendizaje.

Segun lo establecido en el Decreto 1421 del 2017. Al
iniciar el afio escolar el docente de aula o la persona
asignada para tal fin, implementard una valoracién
pedagodgica que permitird al equipo docente identificar
aquellas necesidades especificas de atencion pedagogica
o aquellas BAP que puedan afectar el proceso de
aprendizaje o participacién del estudiante. Los
resultados de la valoracion pedagodgica permitirdn al

docente identificar las necesidades o dificultades
especificas de cada estudiante, lo que facilitard la
planificacion de estrategias de ensefianza adecuadas y
personalizadas (desde el marco DUA o con ajustes
razonables individualizados en el PIAR).

Desde las coordinaciones se convocara a reuniones por
nivel encaminadas a diligenciar la correspondiente
valoracién pedagogica de los estudiantes de la seccion
preescolar matriculados en el afio lectivo. Los docentes
de todas las areas académicas liderados por el director
de grupo evaluaran las dimensiones comunicativas,
personal-social, cognitiva, corporal y estética de los
estudiantes que se encuentran en acompafiamiento
desde educacion inclusiva.

Para los niveles de educacion basica, secundaria y media,
se convocara a reunion de nivel para realizar la valoracion
pedagodgica al grupo de estudiantes matriculados en el
afio lectivo y que se encuentren caracterizados en el
grupo poblacional que requiere educacion inclusiva
(estudiantes en condicion de discapacidad, de riesgo
psico social o de enfermedad, estudiantes con altas
capacidades o que presentes alteraciones o trastornos
del Neurodesarrollo).

RUTA DE ATENCION EN EL MARCO DE LA EDUCACION

INCLUSIVA
Seguimiento y

Evaluacion y
monitoreo

mejora continua

Caracterizacion
de la diversidad

Implementacién Andlisis y

'\_T__/ formulaciéon de

plan de accidén

ARTICULO 3. UN ENFOQUE INCLUSIVO Y DE EQUIDAD

El Colegio Champagnat de Ibagué plantea un enfoque
basado en derechos que ofrece una educacién de calidad
adaptada a las necesidades de los nifios y las nifias,
promoviendo la igualdad de oportunidades para todos
los estudiantes, garantizando su permanencia en el
sistema y eliminando cualquier forma de discriminacion.
Desde este sistema, el Colegio promueve la inclusiény la
equidad de estudiantes con capacidades y/o condiciones
diferentes, es decir, plantea una oferta educativa
enmarcada en un concepto mas amplio: educar para la
diversidad.

-
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De acuerdo con la normatividad vigente y atendiendo a
lo preceptuado en la ley estatutaria de educacion 1618
de 2013 en su articulo 2, numeral 2, puede inferirse que
la adopcién de un enfoque inclusivo en la evaluacion
permite que los estudiantes puedan ser evaluados en sus
procesos de aprendizaje de modo equitativo, con
igualdad de oportunidades, teniendo en cuenta tanto sus
derechos como sus diferencias individuales. A su vez, un
enfoque diferencial en la evaluacion sefiala la necesidad
de ajustar las practicas de evaluacion a esas diferencias
individuales, de modo que se garantice la inclusién.

A su vez, el numeral 8 establece que el enfoque
diferencial, es la inclusién en las politicas publicas de
medidas efectivas para asegurar que se adelanten
acciones ajustadas a las caracteristicas particulares de las
personas o grupos poblacionales, tendientes a garantizar
el ejercicio efectivo de sus derechos acorde con
necesidades de proteccion propias y especificas.

Aunque esta ley se centra en el abordaje de la inclusion
desde la discapacidad, contemplamos la educaciéon
inclusiva desde otras perspectivas, mas alld de la
discapacidad, permitiendo garantizar una evaluacién en
equidad para estudiantes con capacidades y/o
condiciones neuro-diversas.

ARTICULO 4: UN ENFOQUE DIFERENCIAL PARA ATENDER
LA DIVERSIDAD

Para garantizar el derecho a la educacién inclusiva, es
necesario que se proporcionen los apoyos y ajustes
necesarios para el acceso, permanencia y educacién de
calidad en condiciones de igualdad.

Para garantizar la atencién a la diversidad, el Colegio
Champagnat de Ibagué promueve practicas pedagogicas
inclusivas y acciones educativas como las siguientes:

1) Implementacion  del  Disefio  Universal  del
Aprendizaje (DUA). Comprende la garantia de
entornos, programas, para hacer accesibles y
significativas las experiencias de aprendizaje para
todos los estudiantes a partir de reconocer y valorar
la individualidad.

2) Implementacion de ajustes razonables: Incluye las
acciones, adaptaciones, recursos o modificaciones
pertinentes, basados en necesidades especificas de
cada estudiante, que persisten a pesar de que se
incorpore el Disefio Universal para el Aprendizaje. El
Plan Individual de Ajustes Razonables PIAR, se
ponen en marcha luego de haber implementado el
DUA, e identificar que persisten BAP (Barreras para
el Aprendizaje).

3) Construcciéon de la valoracién pedagogica de los
estudiantes con diagndstico y la correspondiente
caracterizacion de estudiantes en educacién
inclusiva.

4)  Una cultura de aceptacion, empatia y respeto hacia
todos los estudiantes, sin excepcion; en especial a
aquellos que presenten alguna condiciéon de
enfermedad, de neurodiversidad o con
discapacidad;  garantizando el ingreso vy
permanencia en la institucion; sin que la
discapacidad, la enfermedad o la condicion neuro
diversa, sean causales de retiro o negacion del cupo.

5) En las dindmicas de aula, se propende por una
educacion en equidad para la atencién de todos los
nifios, nifias jovenes y adolescentes vinculados a la
institucion. Aquellos estudiantes, que durante su
trayectoria educativa puedan manifestar
limitaciones en su dimension fisica, mental,
intelectual o sensorial, o que en la interaccidn con
su entorno académico pedagogico puedan
presentar barreras (actitudinales, derivadas de
falsas creencias, por desconocimiento,
institucionales, de infraestructura, entre otras)
estardn en acompafiamiento en el Comité de Apoyo
Pedagogico.

ARTICULO 5. COMPETENCIAS Y DESEMPENOS

La competencia es un hacer idéneo el cual se concibe
como un proceso auto-regulado en el que se responde a
la aprehension de los contenidos, el desarrollo de
habilidades del pensamiento, el alcance de los logros y la
concientizacion del proceso de autogestion formativa
alcanzada por el estudiante; para lo cual, es
indispensable seleccionar las estrategias pedagogicas
articulando:

a. Contenidos, construccion
epistemoldgica).

b. Competencias a desarrollar (en términos de
habilidades).

c. Los desempefios alcanzar, (medidos a través de
procesos de autoevaluacién, coevaluacion vy
heteroevaluacion), explicitando en qué consiste la
estrategia, cudles son sus posibilidades, qué
habilidades desarrolla y qué logros le permite
alcanzar en términos de competencias para que
puedan ser apropiadas como parte de las
herramientas, perfilando a partir de ellas un estilo
de aprendizaje propio que le facilite su proceso de
autogestion.

(formas de

ARTICULO 6. DESEMPENOS E
DESEMPERNO

INDICADORES DE

Se entiende por desempefio, la manifestacion sobre el
aprendizaje que deberd integrar el alumno. Este
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aprendizaje puede ser informacion, conductas actitudes
o habilidades. Basicamente la forma en la cual el alumno
se DESEMPENA hard evidente el desarrollo o integracién
de la COMPETENCIA adquirida. Por su parte, el indicador
de desempefio es una medida que permite ir observando
el avance en el cumplimiento del desarrollo de
capacidades que proporciona un medio sencillo y fiable
para medir los desempefios propuestos. Dichos
indicadores se organizan en tres pilares, que forman
parte de la estructura integral del aprendizaje de los
estudiantes: Ser, Hacer y Saber.

Los elementos de aprendizaje corresponden al conjunto
de saberes, valores, habilidades, capacidades cognitivas
y elemento relacionales vinculados al cuerpo
epistemoldgico y metodoldgico de las dreas de la
formacion: responde a la pregunta ¢ qué deben aprender
los estudiantes?

Estos elementos de aprendizaje estan agrupados en tres
dimensiones: socio-afectivo, cognitivo- cognoscitivo y
psicomotores; estas dimensiones integran los grandes
factores del desarrollo humano de tal manera que se
transite de un curriculo estrictamente conceptual, a una
perspectiva integral (concomitante con uno de los
propdsitos de la evaluacion); a saber:

1) SER: Esta dimensién se desarrolla en la dindmica
individuo-grupo, vinculando: 1. ElI desarrollo
personal del estudiante donde los valores hacia si,
las pautas morales y éticas, espirituales y sentido
trascedente promueven un desarrollo emocional
funcional, estable y adaptativo; 2. Y a las habilidades
interpersonales  para  comunicarse  asertiva,
pertinente y significativamente; iniciar, mantener y
terminar  apropiadamente sus interacciones
sociales; asi como integrar, participar y establecer
mecanismos de conciliacion del tejido social.

Dentro de este componente también se enmarcan
los elementos deontoldgicos inherentes a las areas
de formacion: valores propios del saber, como la
ética de la comunicacion en el area de lenguaje.

PARAGRAFO 2: Finalizada la semana 3- 5-7 y 9; cada
docente evaluard a través de la lista de chequeo; el ser.
La lista y los criterios seran disefiados por el consejo
académico, teniendo como referente el documento, la
guia # 6 MEN; estandares basicos de competencia. El
resultado, avances y novedades deben quedar
reportados en el registro de acompafiamiento vy
seguimiento de cada estudiante.

La lista de chequeo se tendra en cuenta a mitad y final de
periodo, en reunion de nivel y bajo los criterios

estipulados por la coordinacién de convivencia en el
MACO; para evaluar el comportamiento.

2) SABER: El elemento cognitivo esta relacionado con
la representacion mental (psico-objetuales,
psicolingliisticos y relacionales) vinculada a la
capacidad de aprender. Dichos elementos se
encuentran clasificados en grupos basicos,
superiores y  especializados: 1.  Bdsicos:
corresponden a funciones como la atencion,
percepcién y memoria; 2. Superiores: como la
comunicacién, resolucion de problemas (analisis,
comparacion, seriacién, entre otras), simbolizacion
y los procesos de significacion; 3. Especializados:
corresponden a las capacidades cognitivas propias
de un area del saber especifico, por ejemplo, el
modelamiento para las representaciones
matematicas.

Si bien lo cognitivo corresponde a la capacidad para
aprender a aprender, lo cognoscitivo es aquello que
se aprende; es decir, son los saberes, valores,
habilidades, marcos relacionales que debe
aprender el estudiante y operan como el medio
para el desarrollo cognitivo: deben saber, sin
embargo, alin mas importante, deben aprender a
aprender dichos saberes.

En consecuencia, la capacidad (generales a todas las
esferas del desarrollo humano) y el contenido
(particulares a la disciplina) son elementos
interdependientes relacionados con la estructura
de las areas de la formacion.

3) HACER: Esta dimensién integra el esquema
corporal, la organizacién espacio-temporal, los
sistemas de coordinacion bastos y especializados, la
percepcién ritmica 'y demas componentes
relacionados con la dindmica movimiento-
representacion mental.

Es importante anotar lo siguiente: esta no es
exclusiva de dreas como la educaciéon fisica,
recreacion y deporte o la educacion artistica y
corporal. El desarrollo psicomotor es inherente a
todos los procesos de la formacion, aunque tiene
una mayor preponderancia en algunas disciplinas
como las areas nombradas. Por ejemplo: es
indispensable el desarrollo psicomotor para
consolidar el proceso  matematico  del
modelamiento, la motricidad fina para el desarrollo
de las habilidades de produccion textual escrita, la
ubicacién espacio temporal para la ubicacion en
planos y mapas en ciencias sociales... entre otros.
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CAPITULO Il
PROPOSITOS Y CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

El SIEE del Colegio Champagnat de Ibagué articula las
practicas de evaluacion al interior del colegio y responde
a los propodsitos de la evaluacion establecidos en el
articulo 3, del Decreto 1290 de 2009:

a. lIdentificar las caracteristicas personales, intereses,
ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances.

b.  Proporcionar informacion basica para consolidar o
reorientar los procesos educativos relacionados con
el desarrollo integral del estudiante.

c.  Suministrar informacién que permita implementar

d. estrategias pedagodgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten  debilidades vy
desempefios superiores en su proceso formativo.

. Determinar la promocion de estudiantes.

f.  Aportar informacion  para el ajuste e
implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

g. Implementar y documentar los resultados de la
valoracién pedagodgica, logrando asi identificar las
caracteristicas personales, intereses, ritmos de
desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante
para valorar sus avances.

h.  Proporcionar toda la informacién especifica del
estudiante que posibilite consolidar o reorientar los
procesos educativos relacionados con el desarrollo
integral del estudiante. Esta informacién debe ser
suministrada y entregada al colegio por parte de los
padres de familia y/o acudientes desde el momento
de la matricula (Anexo 1-PIAR Version 15).
Identificar informacién relevante que permita
implementar estrategias pedagogicas para apoyar a
los estudiantes que presenten debilidades y/o
desempefios superiores en su proceso formativo.

COMPONENTES DE EVALUACION PARA LA ATENCION A
POBLACION NEURODIVERSA

Accesibilidad: Una evaluacion que facilita a todos los
estudiantes ingresar y permanecer en el sistema
educativo sin barreras de aprendizaje.

Participacidon: Una evaluacién que promueve el trabajo
en equipo, las interacciones sociales y una participacion
activa de todos los estudiantes en el aula.

Recursos: Una evaluacion que proporciona los recursos
humanos, didacticos, técnicos, tecnoldgicos y de
infraestructura necesarios para una educacion de calidad
Curriculo y evaluacion: Una evaluacién que contempla la
diversidad de estilos de aprendizaje y contextos
culturales.

Segun el Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017:

Responsabilidades del colegio Champagnat en el
esquema de atencién inclusiva.

Con el propdsito de cumplir las obligaciones establecidas
en la Ley 1618 de 2013 y en articulacion con las
necesidades educativas y discapacidades de los nifios,
nifias y adolescentes que hacen parte de la comunidad
educativa del colegio Champagnat, la institucion debera:

a. ldentificar signos de alerta en el desarrollo o una
posible discapacidad de los estudiantes.

b. Reportar en el SIMAT a los estudiantes con
discapacidad en el momento de la matricula, el
retiro o el traslado.

c.  Creary mantener actualizada la historia escolar del
estudiante con discapacidad.

d. Garantizar las condiciones para que el docente de

apoyo, el orientador o los directivos docentes,
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segln la organizacion escolar, puedan elaborar los 2) Lla evaluacion debe cumplir una funcién
planes de apoyo pedagégicos, Planes Individuales eminentemente  formativa. El  proceso  de
de Ajustes Razonables PIAR , y ser socializados con evaluacion debe perml‘nr a'I, ma?est.r'o d'|sponer en
" : o todo momento de informacidn significativa sobre el
los padres de familia en los respectivos Comités de . A
dagbe desarrollo académico de los estudiantes, para
Apoyo Pedagogico CAP. identificar los aciertos y las debilidades de la
Garantizar la  implementacion de  acciones, ensefianza y el aprendizaje, asi como las causas que
adaptaciones, estrategias, andamiajes, apoyos, las originan, y para disefilar estrategias de
recursos o modificaciones necesarias y adecuadas perfeccionamiento de la actividad educativa, con la
del sistema educativo y la gestién escolar, basadas finalidad de retroalimentar los procesos de
) - . ensefianza y aprendizaje. El profesor debe analizar
en necesidades especificas de cada estudiante, que ) y.ap ,J P
) ] o junto con los estudiantes los resultados de la
persisten a pesar de que se incorpore el Disefio . - )
evaluacion de las actividades educativas que se
Universal para el Aprendizaje. realizan en su grupo, asi como la valoracién del
Garantizar la articulacion del PIAR (Plan de Ajuste aprovechamiento académico de cada uno de ellos.
individual Razonable), DUA (Disefio Unico de
Aprendizaje) con la planeacion de aulay el PMI (Plan El SIEE del Colegio Champagnat promueve una
de Mejoramiento Institucional). evaluacion formativa y guia el establecimiento de
Garantizar el cumplimiento de los PIAR vy los metas apropiadas, apoya la planificacion y
Informes anuales de Competencias Desarrolladas promueve el alcance o desarrollo de estrategias.
en Iqs CAP (Cpmlte de Apoyo Pedagogico). o Una evaluacion formativa responde a una
Reallzarsegu'lmlento al dgsarrollq ylos aprend!zajes evaluacién centrada en el Disefio Universal para el
de Igs estud|ar1tss con discapacidad en reumor'wes Aprendizaje; para ello requiere de la utilizacion de
de n|ve|'y com|§|onf de‘ acuerdo con lo e‘,sltableudo distintos de instrumentos de aprendizaje: rubricas,
en su slstema |nst|tuoor1a.| dglevaluaC|on de los dianas de aprendizaje, listas de cotejo o
aprendlzajes,- con la participacion de los (jocer?tes instrumentos de registro de la informacién obtenida
de aula, equipo de orientador escolar y directivos sobre la ejecucién de una tarea por parte del
docentes. 5 o alumno.
Establecer conversacion permanente, dinamica vy
constructiva con las familias o acudientes del La evaluacion formativa permite al estudiante
estudiante con discapacidad, para fortalecer el definir los propositos del aprendizaje, los
proceso de educacién inclusiva. aprendizajes esperados y plantea de manera claray
Adelantar procesos de formacién docente internos precisa, los distintos niveles de desempefio que se
con enfoque de educacion inclusiva. han planteado. La evaluacién formativa permite a
Realizar con las familias o quienes hagan sus veces, las y los estudiantes reflexionar sobre la evaluacion
en el marco de la escuela de familias, jornadas de de forma profunda, promoviendo ademas la
concientizacién sobre el derecho a la educacién de coevaluacion y la autoevaluacion.
las personas con discapacidad, la educacion o, . L. . )
3) Lla evaluacién es sistemdtica porque implica

inclusiva y la creacion de condiciones pedagogicas y
sociales favorables para los aprendizajes vy
participacién de las personas con discapacidad.
Reportar al ICFES los estudiantes con discapacidad
que presenten los exdmenes de Estado para que se
les garanticen los apoyos y ajustes razonables
acordes a sus necesidades.

Para el respectivo registro al SIMAT se debe contar con el

planificar y organizar el proceso, desarrollar las
actividades necesarias para recolectar y valorar la
informaciéon de forma metddica y estructurada, y
hacer seguimiento a los compromisos que se
deriven de la evaluacion, para saber si estos
tuvieron efectos positivos en el desempefio del
evaluado. Estas condiciones garantizan rigor en el
proceso, y repercuten por lo tanto sobre su

soporte medico emitido por el sector salud en el cual se
certifique el diagndstico clinico certificado por un
profesional competente, o el correspondiente certificado
de discapacidad entregado por la Secretaria de Salud.

objetividad.

4) La evaluacién es continua porque se realiza de
manera permanente con base en el seguimiento
que se hace al estudiante, a través del cual se

ARTICULO 7. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION evidencian sus logros y dificultades.

5) La evaluacion debe ser contextualizada. Los
estudiantes deben ser evaluados en el contexto de
las actividades de aprendizaje que realizan, tanto en
el aula presencial como en los demds escenarios de

Tiene las siguientes caracteristicas:

1) Laevaluacion es integral porque tiene en cuenta las
dimensiones del desarrollo humano.
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aprendizaje. Los profesores deben disefiar y aplicar
diversas estrategias de evaluacién para mejorar el
diagnostico del proceso de ensefianza, sostener el
interés de los estudiantes y reconocer los logros y
experiencias educativas que obtienen,
contribuyendo a desarrollar su capacidad de
reflexion critica y de formulacion de juicios propios.

6) Laevaluacién debe promover el desarrollo humano
integral del estudiante al estilo marista. El desarrollo
humano es un proceso de descubrimiento, de
crecimiento, de humanizacion, de conquista de la
libertad; representa el esfuerzo de los hombresy las
mujeres por conquistarse a si mismos a través de la
iluminacién de la inteligencia y el fortalecimiento de
la voluntad, con apertura como resultado del amor
alos demas, para formar buenos cristianos y buenos
ciudadanos, en concordancia con nuestra mision
educativa marista.

7) La evaluacion contempla diversas estrategias
pedagdgicas enmarcadas en el Disefio Universal
para el Aprendizaje DUA y que responden a los
estilos de aprendizaje de los estudiantes; estas
estrategias son detalladas en las planeaciones y en
los acuerdos pedagégicos de las diferentes
asignaturas. El modelo pedagogico marista y las
metodologias activas (Reggio Emilia, Aprendizaje
Basado en Proyectos y Aprendizaje cooperativo)
contemplan distintas estrategias, técnicas vy
métodos que el docente utiliza respondiendo a las
particulares formas de aprendizaje que se pueden
dar en los estudiantes.

El modelo pedagdgico marista, desde du forma de
enseflar para aprender; contempla distintas
estrategias, técnicas y métodos (Reggio Emilia,
Aprendizaje Basado en Proyectos y Aprendizaje
cooperativo); respondiendo a las particulares
formas de aprendizaje que se pueden dar en los
estudiantes, detallados en los acuerdos
pedagdgicos de las diferentes asignaturas.

8) Laevaluacion es participativa porque estd centrada
en el estudiante y participan docentes y padres de
familia. Después de un proceso evaluativo se
permite que el estudiante efectle su propia
valoracién, identifique sus logros, reconozca sus
dificultades, comprenda las metodologias propicias
y utilice los recursos adecuados, (autoevaluacion),
luego asumimos nuestro papel de evaluadores
(heteroevaluacion), y finalmente dialogamos con él
para poner en comun las valoraciones y llegar a
puntos de acuerdo (coevaluacién), de tal manera
que con ello el estudiante comprenda su proceso
formativo determine sus fortalezas y debilidades
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hacia el mejoramiento o hacia la busqueda de
estrategias de superaciéon de desempefios
pendientes. Los padres de familia participan
apoyando al estudiante hacia resultados eficientes.

9) La evaluacién es flexible: Se tiene en cuenta los
ritmos de aprendizaje y desarrollo del estudiante en
sus distintos aspectos de interés, capacidades,
dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar,
nutricional, entorno social, fisicas, discapacidad de
cualquier indole, estilos propios, dando un manejo
diferencial y especial segun las problematicas
relevantes o diagnosticadas por profesionales. Los
docentes identifican las caracteristicas personales
de sus estudiantes en especial las destrezas,
habilidades y limitaciones, para darles un trato justo
y equitativo en las evaluaciones de acuerdo con la
problematica detectada, y en especial ofreciéndole
oportunidad para aprender del acierto, del error y
de la experiencia de vida.

La evaluacion es un proceso que atiende al ciclo PHVA
(Planear, Hacer, Verificar y Actuar).

La evaluacion posee un caracter pluridimensional
(formacion de persona) en todo su proceso de
planeacidn, disefio y ejecucién.

La evaluacion debe ser diagndstica, permanente y
sumativa.

La evaluacion exige objetividad sin perder lo cualitativo
de esta, exactitud, factibilidad, ética y equidad.

PARAGRAFO 3: acuerdo pedagdgico. Al iniciar cada
periodo escolar los docentes de cada drea construyen
colectivamente las estrategias metodoldgicas, criterios
para evaluar los desempefios, comportamiento,
estrategias para posibilitar la superaciéon de dificultades
presentadas en los estudiantes. A su vez, entregan a los
estudiantes unas lineas de trabajo que contienen:
presentacion del curso, niveles de competencia y/o
competencia que desarrollaran los estudiantes,
desempefios planificados, ntcleo temdatico con los temas
a desarrollar y la bibliografia correspondiente. Cabe
aclarar que dichos acuerdos estan sujetos al ciclo PHVA
(planear, hacer, verificar, actuar) al finalizar cada periodo
académico.

PARAGRAFO 4: se evalta por desempefios. Las
asignaturas estan planificadas por, desempefios
constituyéndose el propdsito de aprendizaje de la unidad
didactica, con relacién a las mallas curriculares y Planes
de Indagacion Marista (PDI)
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CAPITULO 1lI
CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION — PROCESOS DE VALORACION

CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 8. CRITERIOS PARA EVALUAR DESEMPEROS.

El concepto de criterio se ha caracterizado como “un
referente valorativo que establece el tipo y el grado de
aprendizaje que se espera que los estudiantes hayan
alcanzado con respecto a sus capacidades” (La
Francesco, 2004). El criterio de evaluacion es aquello que
se desea evaluar y enfatizar en un estudiante. Los
criterios de evaluacion son referentes de valor
argumentado que ayudan a conocer en qué medida un
sujeto alcanza el dominio de cada drea; indicadores para
la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes en
los diferentes niveles de concrecién curricular; apoyos
especificos que permiten constatar el cumplimiento de
las normas y un referente esencial en los procesos de
evaluacion.

Durante el desarrollo de las clases los docentes tendran
en cuenta los criterios que se indican a continuacion, los
cuales en los acuerdos pedagogicos quedaran expuestos
a profundidad, clarificando las directrices, para la
valoracién del desempefio en clase.

ARTICULO 9. CRITERIOS DE EVALUACION EN EL
PREESCOLAR

La propuesta, Nifios Felices considera la evaluacién como
un proceso integral y permanente de analisis vy
observacion de los procesos de desarrollo del nifio en sus
diferentes dimensiones. El docente, al hacer un
seguimiento y observacién cuidadoso de los
desempefios, trabajos, actitudes, relaciones vy
comportamientos del nifio; puede identificar en qué
estado llega, como ha ido avanzando, en qué momentos

o situaciones se ha estacionado, qué tipo de apoyos
necesita y como ha ido construyendo progresivamente
sus conocimientos, aprendizajes, relaciones. Las
maestras y maestros al consignar por escrito estos datos,
podran elaborar al final de cada periodo un informe de
caracter descriptivo-explicativo y no acumulativo, sobre
los procesos de desarrollo de los nifios que se entregaran
a los padres de familia en forma de cartas comunicativas.

PRINCIPIOS EVALUATIVOS DEL PREESCOLAR:

La evaluacion es parte integrante e integradora del
proceso global de la educacion en todos los niveles, es un
elemento dinamizador y retro-informador de la accién
educativa en todos sus aspectos:

a. La evaluacion debe efectuarse de acuerdo con los
desempefios, e indicadores propuestos para cada
nivel.

b. La evaluacion se debe aplicar a todos los factores
que inciden directa o indirectamente en el proceso
educativo.

c.  Laevaluacién esun medio no un fin en si misma. Por
tanto, también debe evaluarse, para corregirla y
perfeccionarla.

d. La evaluacion constituye un proceso continuo de
retroinformacion.

e. En la evaluacion deben tenerse muy en cuenta las
diferencias individuales, esta se hara efectiva de
acuerdo a las caracteristicas de cada nifio, el medio
en que se desarrolle y respetando su propio ritmo
de aprendizaje.

f.  La evaluacion carece de técnicas y procedimientos
infalibles teniendo en cuenta que los nifios y grupos
son diferentes.

-
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g. Laevaluacion debe ser participativa y comprometer m. La elaboracidn de fichas, trabajos, los ejercicios en
a todos los estamentos de la comunidad educativa. el tablero, las practicas, el trabajo de campo vy la
h. La evaluacion requiere de una gran variedad de realizacion de otras actividades individuales y en
técnicas para recoger la informacién como: hojas o grupo.
libros de seguimiento, pruebas, test, trabajos n. El trabajo en equipo con padres de familia y nifios
grupales e individuales, entre otros. Los cudles por medio del didlogo directo.
seran valorados y validados. 0. Analisis de la produccién oral, escrita y grafica del

La evaluacién no busca recompensar o castigar, sino nifo.

investigar como mejorar el proceso de aprendizaje. p. Intercambio oral con los nifios, didlogo informal.
Para la evaluacién se propone un proceso continuo g. Resolucion de actividades y problemas.
y permanente de observacion directa, que nos r.  Evaluando el rendimiento general del grupo, para
permita identificar las fortalezas y dificultades que fortalecer los aspectos positivos y buscar estrategias
se les presenten alos nifios, buscando con prontitud que contribuyan a mejorar las dificultades de todos
las alternativas de solucidon, siendo oportunas los procesos educativos. Para lograr que nuestra
dentro del proceso formativo. Se evaluard el evaluacion gire dentro de los pardmetros de una
proceso educativo en su conjunto, teniendo en evaluacion cualitativa, permanente, sistémica; nos
cuenta: apoyaremos en la pedagogia del seguimiento y el
j. Personalizar siempre al nifio, identificandolo registro diario de experiencias, encaminadas a la
siempre por su nombre, conociendo sus autoevaluacioén, la coevaluacion V%
caracteristicas individuales y dialogando con él en heteroevaluacién. En general y como base
relacion con sus intereses y expectativas. fundamental se tendra en cuenta el interactuar con
k. Realizando al iniciar el afio escolar un diagnostico los demas en el transcurso del afio escolar, ya que
individual para indagar sobre la situacion personal esto nos permitird identificar las formas de
de cada nifio con respecto a las dimensiones del socializacion que emplea el nifio para sentirse parte
desarrollo. de un grupo, ser reconocido y aceptado por los que
I. Observando la participacién activa de los nifios en lo integran.
las diferentes actividades dentro y fuera del aula de
clase, teniendo en cuenta sus actitudes vy
comportamientos.
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ARTICULO 10. CRITERIOS DE EVALUACION EN LOS NIVELES DE LA BASICA Y MEDIA

Los siguientes son criterios de evaluacion definidos para cada uno de los desempefios y que se tendran en cuenta en las
valoraciones finales de cada uno de los desempefios y de las asignaturas:

1.

NIVELES DE DESEMPERNO: Un indicador se desarrolla con base en un nivel de desempefio. El nivel de desempefio es un
elemento fundamental de las competencias y se refiere a la actuacién en la realidad, que se observa en la realizacion
de actividades o en el andlisis y resolucién de problemas, implicando la articulacién de la dimension cognoscitiva, con

la dimension actitudinal y la dimensién del hacer.

Para poder definir objetivamente los niveles de desempefio por dimensidn se define el siguiente criterio:

NIVEL SOCIOAFECTIVA PSICOSOCIAL COGNITIVO COGNOSCITIVO PSICOMOTOR
Reconocimiento social por |Reconocimiento social [Uso explicativo de los  [Comprension de sus  |[Dominio de los
tratar de guardar por la tendencia a saberes para abordary |procesos de esquemas y ampliacion
SUPERIOR coherencia entre el iniciar, mantenery resolver situaciones del [aprendizaje y ajuste |de nuevas posibilidades
proyecto de vida y los terminar contexto; de las capacidades a |de movimiento.
principios ético-morales  |asertivamente sus generalizacion a las situaciones.
interacciones nuevas situaciones.
Generalizacion de sus Generalizacion de sus  |Categorizacion Uso de las aptitudes [Dominio de los
principios éticos y morales |habilidades socialesy  |(asimila, relacionay intelectuales, de esquemas motores y
ALTO a las diferentes compromisos compara) de los forma auténoma, en [ajuste pertinente a las
situaciones y contextos de [ciudadanos a sus conceptos y reposicion [los procesos de condiciones del
la vida. diferentes contextos. |de ejemplos. aprendizaje. contexto.
\Verbalizacion de creencias |Uso de las habilidades |Recuerdo comprensivo |Aplicacion de Repeticién o
v reflexiones sociales y y analisis aptitudes aproximacion
BASICO afectivas perﬁn_en_te§ con .reconocim.iento de su .(descom.posiciénf intelectualt_es gn pertinente de un
los valores y principios importancia para el integracion) de los contexto, siguiendo  [esquema con base en
morales. desarrollo ciudadano. |saberes mediados. las instrucciones de  [un patron
sus mediadores. determinado.

Nota: no se define el nivel bajo, puesto que es la negacion del basico.

1) DESEMPENO SUPERIOR: Cumplimiento en un nivel
excepcional de las metas basicas de formacion
expresadas en el plan de estudios en términos de
desempefios.

Criterios de evaluacién:

a. Evidencia alto grado de competencia frente a los
desempefios propuestos.

b. Desarrolla actividades curriculares que exceden las
exigencias esperadas en el nucleo del saber.

c.  Vivencia la filosofia Marista y ejerce liderazgo en el
ambiente escolar.

d. Esconciliador y creativo en la solucién de conflictos
y toma de decisiones.

e. Vive y fomenta las relaciones adecuadas en todas
sus dimensiones y actla para que los otros las
posean (con Dios, consigo mismo, con lo otro y con
los otros).

f. Justifica sus
curriculares.

g. Realiza las actividades curriculares destacandose
frente a los de desempefio alto.

h. El trabajo en el aula presencial es constante y

enriquece al grupo.
Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos
y los relaciona con experiencias vividas, adoptando
una posicion critica y de colaboracién a los
compafieros con dificultades.

ausencias en las actividades

Su comportamiento y actitud, contribuye a la
dindmica de grupo.

Manifiesta sentido de pertenencia institucional.
Participa activamente en los espacios
profundizacion que ofrece la institucion.

de

DESEMPENO ALTO: Cumplimiento de las metas
bdsicas de formaciéon expresadas en el plan de
estudios en términos de desempefios en un nivel
superior al nivel medio de desempefios.

Criterios de evaluacion:

Se destaca en la ejecucidon de sus desempefios
académicos sobresaliendo frente sus compafieros.
Mantiene el interés en el trabajo, a largo plazo, sin
perder los objetivos propuestos.

Vivencia la filosofia marista y ejerce liderazgo en el
ambiente escolar.

Comprende los conceptos claves de la asignatura,
pero se aprecia mas eficiencia que pro-actividad.
Vivencia y fomenta las relaciones adecuadas en
todas sus dimensiones (con Dios, consigo mismo,
con lo otro y con los otros).

Presenta faltas de inasistencia justificadas.

Se apropia de los conceptos aprendidos en clase.

El trabajo en el aula presencial es constante pero su
colaboracion frente a los compafieros con
dificultades es minima.
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i.  Sucomportamiento favorece la dinamica de grupo.
j. Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que
surjan durante el proceso.

k. Manifiesta sentido de pertenencia hacia Ia
institucion.
I. Manifiesta interés frente a los espacios de

profundizacion académica que ofrece la institucion.

3) DESEMPENO BASICO: Cumplimiento de las metas
basicas de formacion expresadas en el plan de
estudios en términos de desempefios en un nivel
medio o aceptable.

Criterios de evaluacion:

a. Presenta sus trabajos, lecciones y demas
responsabilidades con algunas dificultades frente a
lo previsto.

b. Oscila entre la apatia y la inconstancia en el
desarrollo  de las actividades curriculares
cumpliendo con el minimo nivel de desempefio.

c. Tiene algunas dificultades para vivenciar y fomentar
las relaciones adecuadas.

d. Presenta inasistencia justificada e injustificada.
Muestra poco compromiso con la filosofia marista.

f.  Relaciona los conceptos aprendidos con
experiencias de su vida, pero necesita de
colaboracion para hacerlo.

g. Esinconstante en la presentacion de sus trabajos,
consultas y tareas; las argumenta con dificultad.

h. Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos
vistos.

Alcanza los desempefios minimos con actividades
complementarias dentro del periodo académico.

j.  Manifiesta poco sentido de pertenencia hacia La
institucion.

k.  Manifiesta poca receptividad hacia las tutorias
establecidas por la instituciéon como apoyo a las
dificultades particulares que presenta.

4) DESEMPENO BAJO: Incumplimiento de las metas
basicas de formacion expresadas en el plan de

estudios en términos de desempefios.

Criterios de evaluacion:

a. Tiene capacidades para desempefiarse, pero
presenta incumplimiento frente al quehacer
académico.

b. Susintereses no estan centrados en el desarrollo de
procesos académicos y formativos.

c.  Muestra poco compromiso con La filosoffa marista.
d. Presenta dificultades para regular su
comportamiento, lo que genera conflictos en la
convivencia.

Presenta inasistencias injustificadas
contribuyen a su bajo desarrollo integral.

que
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f.  Tiene dificultades en la comprension de contenidos
minimos y no se esfuerza por alcanzarlos.

g.  Muestra indiferencia hacia la adquisicion del
conocimiento disciplinar.

h.  El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta
progreso en su desempefio académico.
Necesita ayuda constante para
conceptos.

j.  Presenta deficiencias en la produccién oral y escrita.

k. Susentido de pertenencia institucional es minimo.

profundizar

ARTICULO 11. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
PARA ESTUDIANTES EN PROCESO DE INCLUSION Y
ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Una educacién de calidad bajo el enfoque de inclusién y
equidad implica |la adaptacion del sistema educativo para
reconocer y valorar la diversidad, los ritmos de
aprendizaje y los contextos en los que se da el proceso
de aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes vy
jovenes. Dentro de las estrategias de calidad, adquiere
una gran relevancia el tema de evaluacion, que desde
una mirada valorativa permite analizar las diferencias en
los procesos de aprendizaje con el fin de disefiar
estrategias de refuerzo y acompafiamiento que permitan
a todos los estudiantes adquirir las competencias
basicas, ciudadanas y socioemocionales en igualdad de
condiciones.

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes que
presentan capacidades diversas, en condicion de
discapacidad y/o con talentos excepcionales, se realizara
teniendo en cuenta los procesos determinados en los
Planes de Acompafiamiento Pedagodgico (PPAP)
siguiendo los parametros definidos en el marco DUA.

En aquellos casos en los cuales se mantengan Barreras
para la Participacion o para el Aprendizaje (BAP) se inicia
un plan de ajustes razonables o de flexibilizacién
curricular en el formato Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR), siguiendo los pasos establecidos por
el MEN. Al momento de iniciar la elaboracion del PIAR se
incluiran las recomendaciones de especialistas externos.

En tal sentido, el Colegio Champagnat de Ibagué bajo los
valores evangélicos y Maristas de educar para la
solidaridad con espiritu de acogida, cuenta con unas
orientaciones para garantizar la atencion de nifios, nifias,
jévenes y adolescentes con talentos excepcionales o con
otras condiciones de aprendizaje, o en condicion de
discapacidad, sea de tipo sensorial, motriz, fisico, mental,
intelectual o de aprendizaje. Para garantizar el proceso
educativo se definen los siguientes criterios:

a. Se aplicara la flexibilidad curricular, con el fin de
identificar, disefiar evaluaciones que tengan en
cuenta las adaptaciones y apoyos requeridos de
todos los estudiantes que presenten los estudiantes

-
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para garantizar condiciones de equidad en la Desde el contexto educativo se promueve la
valoracién de la evolucion del aprendizaje. identificacion y actualizacion de informacién
Facilitar la participacién social dentro del espacio relacionada con estudiantes que presentan
del aula pueden promover el proceso de inclusién. capacidades diversas, en condicién de discapacidad
ser: actividades de juego de roles, dramatizaciones, y/o con talentos excepcionales. Desde el momento
exposiciones, conversatorios, talleres, paneles, de la matricula se registra y sistematiza toda la
entre otros, que manejan una metodologia informacién suministrada por la familia en el Anexo
dinamica e interactiva. 1 PIAR propuesto por el MEN.
Se contara con el Disefio Universal del Aprendizaje Durante el primer periodo académico del afio
(DUA), para promover la accesibilidad para todos y lectivo se hard entrega al equipo docente, de la
todas y ofreciendo equidad en oportunidades caracterizacion actualizada del grupo poblacional
estableciendo  objetivos, métodos, apoyos, que requiere de atencion especifica.
materiales, ademas de todas las adecuaciones vy Establecer, siempre que se considere necesario, un
adaptaciones que se requieran partiendo de sus ajuste en los criterios de evaluacién y promocion,
capacidades y realidades. para atender a la poblacion de estudiantes en
Se realizaran valoraciones pedagodgicas al inicio del condicion  de  discapacidad, con  talentos
afio escolar, como complemento a las evaluaciones excepcionales o con otras condiciones de
diagnosticas o de saberes previos, que facilitaran la aprendizaje.
flexibilizacion curricular en el caso individual que asi Al inicio del aflo escolar se entregard de manera
se requiera o la implementacion de ajustes oportuna, precisa y clara toda la informacion que
razonables.  Este  registro  posibilitara el corresponda a los Planes Individuales de Ajustes
reconocimiento de requerimientos de apoyo que el Razonables (PIAR) vigentes desde el afio
docente puede encontrar en el aula y la inmediatamente anterior.
implementacion de diversas estrategias Luego de tener la valoracion pedagogica, se
pedagdgicas que se convertiran en oportunidades establecera, desde las dreas académicas especificas
de aprendizaje para todos y todas. y/o por éareas de conocimiento, PPAP (Planes de
Se disefiara un Plan Individual de Ajustes Apoyo Pedagogico) . Esta estrategia sera la base
Razonables (PIAR) en coordinacion con el equipo para planear, disefiar y definir acciones pedagogicas
docente, los padres de familia y el equipo de apoyo orientadas a la eliminacion o mitigacion de BAP
establecido por el colegio, para garantizar el (Barreras de aprendizaje) en el aula y estrategias
aprendizaje, la participacién, la evaluacién, que favorezcan la accesibilidad, comodidad,
permanencia y promocion. seguridad y bienestar de los estudiantes que
Se realizard un informe periddico y final de los presentan capacidades diversas, en condicion de
avances para facilitar la transicion de un nivel a otro, discapacidad y/o con talentos excepcionales.
garantizar la transicién armodnica y mejora a los Este plan de apoyo serd de caracter continuo y
procesos de socializacion y de aprendizaje. sistematico.
Todas las partes involucradas en la formacién de los Involucrar al estudiante y a la familia en los procesos
estudiantes deberdn cumplir cabalmente los de seguimiento o en la toma de decisiones frente a
compromisos firmados en el acta de acuerdo acciones que promueven una atencién con un
resultado de PIAR y de promover el cumplimiento enfoque inclusivo.
de los mismos, realizando especial seguimiento a Desde el SIEE se garantiza la permanencia y la
los compromisos de familia y del sector salud. continuidad del proceso educativo en el colegio
ARTICULO 12. CRITERIOS PARA ATENDER LA DIVERSIDAD para aquellos y aquellas estudiantes que, por sus
. dificultades, han reprobado el mismo grado mas de
f e L CLLSIVAS una vez (Articulo 6 del Decreto 1290 de 2009).
El Colegio Champagnat plantea un sistema de Atencion en educacion inclusiva: el SIEE garantiza
evaluacién: que contempla el aprendizaje como un que se brinde una educacion de calidad a los
proceso, que garantiza el acceso a la informacién, que estudiantes, segin sea la diversidad de
promueve las transiciones armdnicas y que procura la caracteristicas de género, habilidades y necesidades
permanencia bajo condiciones de equidad e igualdad de particulares, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
oportunidades para todas y todos sus estudiantes. de aprendizaje (Articulo 3, numeral 1, Decreto 1290
de 2009).
Desde el SIEE se plantean diversos criterios para atender j. Se promueve en el equipo docente el disefio e
a la poblacién de estudiantes en condicién de implementacion de planeaciones elaboradas desde
discapacidad, con talentos excepcionales o con otras una perspectiva del DUA, garantizando desde el SIEE
condiciones de aprendizaje. unos criterios minimos que posibiliten eliminar las
barreras que interfieren en el aprendizaje.
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k. La informacion que sea compartida con los
estudiantes y padres de familia debe suministrada
en un lenguaje preciso y claro que permita la
accesibilidad a la informacion y la comprensién de
los enunciados.

I.  Enreunion del equipo de apoyo pedagdgico integral
-multidisciplinario-:  (representantes de dreas
administrativa, directiva, orientacion escolar,
docente de apoyo, padres de familia, docentes DG y
estudiantes), se definen acciones pedagogicas y
practicas inclusivas encaminadas a favorecer
ambientes educativos que valoran y respeten la
diversidad étnica, cognitiva, social y/o cultural, y
que garanticen una convivencia sana, en equidad e
igualdad de oportunidades para todos.

m. Se garantiza la participacién y presencia del docente
de apoyo en las reuniones de nivel, en las
comisiones de evaluacion y en el comité de
convivencia escolar. Esta accion contribuye a
garantizar que se realice un seguimiento objetivo a
los procesos de evaluacion y promocion de los
estudiantes, realizando un oportuno y adecuado
acompafamiento del estudiante partiendo de las
variables personales y a la diversidad de
condiciones.

n. Con la participacion de los docentes de aula,
directivos docentes y docentes de apoyo, o quienes
hagan sus veces en el establecimiento educativo, y
atendiendo lo establecido en el Sistema
Institucional de Evaluacién de los aprendizajes, se
hard el respectivo seguimiento al desarrollo y a los
aprendizajes tanto de los estudiantes con
discapacidad como de aquellos estudiantes que
requieren ser atendidos desde una condicién
particular.

0. Promovery definir acciones tanto académicas como
convivenciales que promuevan la eliminaciéon de
barreras que interfieren en la participacion y/o el
aprendizaje. Desde el proyecto de direccién de
grupo se establece un plan de actividades que
contribuya | a la consolidacion de una cultura
inclusiva al interior del aula, que respete y valore la
diferencia y promueva la diversidad como una
oportunidad de aprendizaje.

p. Desde el proceso de admisiones se promoveran
acciones que faciliten la accesibilidad a la informacion
relacionada con el mismo, y se atenderan situaciones
particulares de los aspirantes (estudiantes con
discapacidad, o que haya manifestado alguna
condicion especifica que requiera ser atendida),
planteando alternativas para la aplicacién de pruebas
y/o valoraciones de ingreso.

ARTICULO 13. CRITERIOS DE TAREAS

Las tareas escolares son trabajos extra-clase que el
docente asigna a los estudiantes conducentes a afianzar
los contenidos vistos y mejorar el desarrollo de

competencias. De esta manera, el alumnado practica lo
aprendido en clase, desarrollando habilidades de
creatividad, reflexion y pensamiento critico.

Las tareas deben ser:

Una extension de lo aprendido en clase.
Retroalimentadas en el aula presencial.

De facil desarrollo por parte de los estudiantes.
Significativas

Concisas.

Suministrar la bibliografia y fuentes virtuales.

D Q0 T W

PARAGRAFO 5: La Coordinacién académica, determinard
en reunién con el consejo académico, los dias
concertados para cada area en relacion a la asignacion de
tareas. Quedaran registrados en el acuerdo pedagodgico,
para garantizar su implementacion y seguimiento.

ARTICULO 14. CRITERIOS DE EVALUACIONES ESCRITAS

La evaluacion escrita es una herramienta que permite al
estudiante demostrar la adquisicion de un aprendizaje
cognoscitivo o el desarrollo de una destreza o habilidad
(evaluaciones escritas con diferentes tipos de pregunta,
graficas, simbdlicas, conceptuales, entre otras) y las
establecidas en los acuerdos pedagogicos de cada
asignatura.

Las evaluaciones deben:

Ser acordadas con los estudiantes.

Anunciadas con anticipacion.

Estructuradas.

Garantizar la evaluacion de competencias a nivel
superior en los estudiantes.

e. Pueden ser orales, escritas (bimestrales, quiz).

Qo0 oo

ARTICULO 15. CRITERIOS PARA EXPOSICIONES

La exposicion es una estrategia de aprendizaje que
permite al estudiante explicar de forma organizada sus
ideas desde unos referentes conceptuales.

Son criterios:

a. La preparacion de la exposicion se debe realizar en

el aula presencial, cuando corresponde a una

actividad cooperativa.

Dominio del tema.

Puntualidad en el inicio de la exposicién.

Uso del material audiovisual y didactico.

Trabajo en equipo.

Expresion oral.

Interaccién con los asistentes.

Creatividad.

i.  Presentacion personal.

j. Capacidad de responder preguntas del auditorio, de
acuerdo al nivel de escolaridad y desarrollo del
estudiante.

T @ hD Q0 o
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ARTICULO 16. CRITERIOS PARA LA PRESENTACION DE
TRABAJOS ESCRITOS

Para la presentacion de trabajos escritos se debe
considerar los siguientes criterios:

a. Deben ser desarrollados en el aula presencial,
cuando responden a estructuras y métodos de
aprendizaje cooperativo.

Uso adecuado de las normas ICONTEC o APA,
Estética en la presentacion.

Puntualidad en la entrega.

Etica de la consulta y aportes.

® o0 o

ARTICULO 17. CRITERIOS PARA LA INTERACCION SOCIAL:

1) En el ambito escolar: Puntualidad, buen trato, uso
de las normas de cortesia, solidaridad, participacion
activa y asertiva en las clases, trabajo cooperativo y
respeto al ambiente natural y creado.

2) En las salidas pedagogicas: Presentacion personal,
uso de las normas de cortesia, prudencia, respeto,
desarrollo de las guias de trabajo, inteligencia social
y emocional.

Incluye los criterios establecidos en la lista de chequeo
(valoracion de competencias ciudadanas).

ARTICULO 18. CRITERIO DE EVALUACION COOPERATIVA E
INDIVIDUAL

Los encuentros cooperativos que tienen los estudiantes
serdn evaluados, con los siguientes criterios:

a.  Una vez finalice la actividad cooperativa grupos
base o informales; cada maestro entregara en fisico,
la rubrica cooperativa y de avance al conocimiento
individual.

b. Larubrica cooperativa tendrd en cuenta: la funcion
de los diferentes integrantes y desde los roles, asi,
como el cumplimiento del objetivo de la actividad.

c.  Enla rdbrica individual, se evaluard cumplimiento,
disposicion, participacion, aporte al trabajo vy
compromiso.

d. La rubrica contard con una matriz de criterios
especificos que integra el objetivo del aprendizaje
con una escala de niveles de desempefio y en un
listado de aspectos que evidencian el aprendizaje
del estudiante en relacién a competencias en
particular de cada asignatura.

e. Todos los docentes deben velar por la garantia de

derechos de los estudiantes que son atendidos

desde su diversidad o que presentes BAP (Barreras
de aprendizaje) en el contexto social o escolar.

Una vez identificadas las particularidades vy

necesidades de apoyo de los estudiantes ( en la

valoracion pedagdgica) , se realizardan las
anticipaciones que sean necesarias (ambiente de
aula y conformacion de equipos cooperativos ); asi
mismo , desde las planeaciones de clase se
implementaran acciones pedagodgicas, bajo el
marco DUA, que promuevan ambientes educativos
que valoran vy respetan la diversidad étnica,
cognitiva, social y/o cultural, y que garanticen una
convivencia sana, en equidad e igualdad de
oportunidades para todos.

g. Para casos especificos se tendran en cuenta las
recomendaciones de profesionales tratantes o
aquellas directrices planteadas por directivos
docentes, o por parte del docente de apoyo (quien
haga sus veces en la institucion).

ARTICULO 19. CRITERIO PARA LA EVALUACION DE LA
DOCUMENTACION. PORTAFOLIO

Los portafolios, cuadernos y archivos digitales, como
parte de la documentacion que realiza el estudiante en
la construccion del conocimiento, se evaluara al finalizar
cada periodo desde una rubrica que tendra en cuenta:

a. Organizacion de las actividades segun la fecha y la

asignatura.
b.  Disposicion y claridad de la documentacion: trazos,
esquemas mentales, mapeos, agendas vy

COMPromisos.
c. Enlascarpetas, la recopilacion y archivado de guias,
talleres y rdbricas.

ARTICULO 20: CRITERIOS PARA ACCEDER A UNA
FLEXIBILIZACION ACADEMICA.

Todo estudiante marista tiene derecho a un proceso de
flexibilizacion académica en la linea de:

1. Deportista de alto rendimiento.

Los estudiantes que, siendo deportistas necesitan tener
tfiempos para su entrenamiento y permisos para
ausentarse de la institucion a encuentros de
representacion deportiva deben:

a. Solicitar a través de sus acudientes, la flexibilizacion
en tiempos para desarrollar, presentar y sustentar
todas las actividades clase y extraclase que se
adelanten en su ausencia. Dicha solicitud la deben
realizar a rectoria mediante documento fisico o via
electronica que incluya; tiempos de ausencia de
representacion o entrenamiento, soportados en
certificado de la escuela, liga o club a la cual
representa.

b. Una vez autorizado el permiso y retornen a la
institucién cuentan con diez (10) dias habiles para
presentar y sustentar cada una de las actividades

-
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que los docentes propongan, para garantizar el
alcance de propodsitos y fortalecimiento de
competencias.

c. Deben asistir a tutorias en contra jornada, segin
convocatoria realizada por los docentes y cuando la
situacion lo amerite.

2. Incapacidad médica.

Una vez se produzca la incapacidad médica; los
acudientes deben informar de forma fisica o a través de
correo a las coordinaciones (académica vy de
convivencia); para registrar el tiempo de inasistencia y

generar la flexibilizacion académica. Una vez el
estudiante retorne a clases, debe acercarse a
coordinacion académica y concertar los tiempos

otorgados para entregar y sustentar cada una de las
actividades adelantadas en su ausencia.
Debe asistir a tutorias en contra jornada, segun
convocatoria realizada por los docentes.

3. Permiso por Viajes

Los acudientes deben solicitar ante rectoria el permiso,
de forma fisica o a través de correo para ausentarse de la
institucion, en atencion a viajes programados por:
calamidad, recreacion o intercambio. Una vez retornen a
la institucion, cuentan con siete (7) dias habiles para
presentar y sustentar cada una de las actividades clase y
extraclase que se adelantaron en su ausencia.

Lla familia y estudiante; deben garantizar el
acompafiamiento externo necesario para ponerse al dia
con las actividades adelantadas en su ausencia.

4, Representacién institucional.

El estudiante que asista en representacion institucional
(académico-artistico-deportivo); una vez retorne a
clases, cuentan con cinco (5) dias habiles para presentar
y sustentar cada una de las actividades clase y extraclase
que se adelantaron en su ausencia.

Debe asistir a tutorias en contra jornada, segun
convocatoria realizada por los docentes.

ARTICULO 21. CRITERIOS DE PROMOCION

Se entiende por promocion el avance del estudiante de
un grado al inmediatamente siguiente, después de haber
alcanzado  unas  exigencias en  términos de
conocimientos, Desempefios y competencias.

Un estudiante serd promovido al grado siguiente cuando:

Demuestre a través de los documentos de registro de
valoraciones y seguimiento académico que la totalidad
de las areas tienen juicio valorativo en sus desempefios
como: BASICO, ALTO O SUPERIOR.
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Presente juicio valorativo de sus desempefios como BAJO
en una (1) area. En esta situacion el estudiante debe
presentar pruebas de recuperacion de competencias del
area pendiente al cierre del afio y segun las fechas
estipuladas por la coordinacién académica en el
cronograma institucional. Si el estudiante supera la
deficiencia se registrard en el certificado la nota o
calificacién de recuperacion. En caso de no presentarse o
de continuar con juicio valorativo BAJO se registrara de
manera definitiva en el certificado de valoraciones del
afo lectivo correspondiente e iniciara el afio escolar con
seguimiento desde Compromiso Académico.

PARAGRAFO 6: El colegio Champagnat tiene que
garantizar un minimo de promocién del 90% de los
educandos que finalicen el afio escolar en la institucidn.

PARAGRAFO 7: Los estudiantes de grado 11, que sean
promovidos con un area en desempefio bajo, no seran
proclamados bachilleres en ceremonia publica.

PARAGRAFO 8: el nivel de preescolar se evalla y
promueve de conformidad con el articulo 10 del Decreto
2247 de 1997 sobre educacién preescolar. En el grado de
transicion los estudiantes recibiran grado en ceremonia
especial.

PARAGRAFO 9: La promocién de estudiantes con
discapacidad, diagnostico establecido v
acompafiamiento PIAR, en la educacion basica y media,
tendra en cuenta la flexibilizacion curricular que realice
el establecimiento educativo con base en los resultados
de la valoracion pedagogica de estos estudiantes, su
trayectoria educativa, proyecto de vida, competencias
desarrolladas, las situaciones de repitencia, el riesgo de
desercion escolar y las acciones determinadas para el
acompafamiento y evaluacion. Articulo 2.3.3.5.1.4. del
Decreto 1421 DE 2017(agosto 29).

ARTICULO 22. CRITERIOS DE NO PROMOCION
Un estudiante no sera promovido cuando:

a. Obtenga juicio valorativo final de BAJO en dos (2) o
mas areas. (Ver anexo, dreas obligatorias)

b. Deje de asistir sin causa justificada al 10% o mas de
las actividades académicas programadas durante el
aflo lectivo. Se incluyen las inasistencias no
justificadas en horas de clase tanto de la mafiana
como de la tarde.

c. Deje de asistir al 25% o mas de las actividades
programadas en las areas sin causa justificada.

PARAGRAFO 10: Se entiende inasistencia por causa
justificada aquella ocasionada por enfermedad o
calamidad domeéstica, comprobada vy autorizada
mediante firma por la coordinacion de convivencia.
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PARAGRAFO 11: Los estudiantes que por dos afios
consecutivos reprueben el mismo grado, no tendran
renovacion del contrato de prestaciéon de servicios.
(Articulo 96 Ley 115)

ARTICULO 23. PROMOCION ANTICIPADA

La promocién anticipada es una figura establecida en el
articulo 7 del Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 con
el fin de estimular a los educandos. Teniendo en cuenta
que no se establecen excepciones, dicha promocién
puede otorgarse en cualquier grado de la educacion
colombiana.

La institucion tendra en cuenta para la promocion
anticipada a estudiantes que se encuentren en las
siguientes situaciones:

a. Estudiantes con desempefios excepcionalmente
SUPERIOR cuyo perfil muestre que podria rendir en
igualdad de condiciones con estudiantes del grado
inmediatamente superior. Para estos casos se
solicitard el concepto del profesional externo que
certifique que es viable la promocion, teniendo en
cuenta el componente socioafectivo y las
habilidades relacionales requeridas para el grado al
cual aspira (previniendo asi un posible desajuste
convivencial o situaciones que interfieran en
vinculos afectivos sanos o en la estabilidad psico
social del menor) .

b. Estudiantes que habiendo reprobado el grado
inmediatamente anterior y no registren sanciones
por faltas graves o de extrema gravedad y alcancen
desempefio SUPERIOR en todos los desempefios del
primer periodo.

c.  Estudiantes extra-edad especificamente en relacion
a su componente socioafectivo (favoreciendo la
prevenciéon de un posible desajuste convivencial o
de las necesidades propias de su edad cronoldgica
que apremian sobre su desarrollo y su progreso
escolar y en la creacion de vinculos adecuados) y
académico.

PARAGRAFO 12: CRITERIOS DE NO PROMOCION DE
ESTUDIANTES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD. Es
fundamental que cuando un comité de evaluacion y
promocion decide que un nifio, nifia, adolescente con
discapacidad no es promovido al nivel o ciclo siguiente,
comprender que el establecimiento adquiere el
compromiso de definir para el nuevo afio, no solamente
la garantia de continuidad en la misma institucién, sino
unos ajustes razonables que le permitan una experiencia
distinta con mayores oportunidades para aprender y
desarrollarse en condiciones de equidad.
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ARTICULO 24. REQUISITOS PARA SOLICITAR Y ACCEDER A
LA PROMOCION ANTICIPADA

Son requisitos para tramitar una solicitud de promocién
anticipada:

a. Presentar a la rectoria durante los quince (15)
primeros dias habiles del primer periodo, la peticion
escrita de parte del estudiante y padres de familia.
Esta serd remitida a la comisién de evaluacién y
promocion.

b. Haber asistido sin interrupcién a las actividades
escolares del primer periodo del grado objeto de
promocion anticipada.

c. Demostrar durante el | periodo del
matriculado, desempefios académicos
altos o superiores.

d. Certificado expedido por la coordinacién de
convivencia, donde se refleje el buen
comportamiento, durante el proceso de la
promocion anticipada.

e. Concepto del equipo de orientaciéon escolar en el
que se manifieste que tanto el estudiante como los
padres de familia, estén preparados para afrontar
las condiciones, responsabilidades y situaciones
adversas o favorables que resulten de la decision
emitida por el consejo directivo.

f.  Visto bueno de la comisién de evaluacion vy
promocion sentada en el acta respectiva.

g. Entrega de copia del acta de La comisién de
evaluacion y promocion al equipo directivo quien
conceptuardy presentard al consejo directivo el cual
tomara decision de la promocion e informara sobre
dicho proceso a los interesados.

Aprobada la promocion; el estudiante debe:

h. Presentar actividades de actualizacion del grado
inmediatamente superior con el objeto de obtener
la valoracién del primer periodo; en relacién con los

grado
basicos,

desempefios respectivos. Dicho proceso se
realizara, paralelamente y durante el segundo
periodo.

PARAGRAFO 13: los estudiantes que habiendo reprobado
el grado inmediatamente anterior y que ingresan en
calidad de repitentes deben cumplir con los anteriores
requisitos para la promocion anticipada.

PARAGRAFO 14: los estudiantes de calendario B que
hayan cursado los dos primeros periodos en otro
establecimiento educativo y que deseen ingresar a
nuestra institucion, deberdan cumplir con el
procedimiento de admision exigido por el colegio; al ser
admitidos, estos estudiantes tendran que matricularse al
mismo grado.

PARAGRAFO 15: la comisién de evaluacién y promocion
cuenta con cinco dias habiles, contados a partir del dia
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siguiente de la radicacién de la solicitud para dar a
conocer su juicio valorativo al equipo directivo, quien
elaborara un concepto y lo remitira al consejo directivo
el cual toma la decision e informa a los interesados; ésta
tiene caracter de irrevocable y contra la misma no
procede ningln tipo de recurso, pues la aplicacion es un
estimulo de caracter meritocratico y motivacional.

PARAGRAFO 16: En caso de que El consejo directivo
decida no conceder la promocion anticipada, el
estudiante seguira en el mismo grado y grupo.

PARAGRAFO 17: La promocion anticipada que ilustra el
presente articulo aplica para los estudiantes de
educacion basica y media. La evaluacién de estudiantes
en la educacion preescolar se rige por lo estipulado en el
Decreto 2247 de 1997.
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PROCESOS DE VALORACION

ARTICULO 25. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONALY
SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA ESCALA
NACIONAL.

De conformidad con el Decreto 1290 del 16 de abril de
2009 en su articulo 5, el colegio aplica la siguiente escala
de valoracién de caracter cualitativo, equivalente con la
escala nacional; y cuantitativo equivalente con la escala
institucional para los niveles de bdasica primaria,
secundaria y media:

Desempefio superior. Valoracion entre 4.6 y 5.0.
Desempefio alto. Valoracion entre 4.0 a 4.5.
Desempefio bésico. Valoracion entre 3.5 a 3.9.
Desempefio bajo. Valoracién entre 1.0 a 3.4.

CAPITULO IV
ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL

ARTICULO 26. ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS DE
VALORACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES.

Al disefiar las estrategias de valoracion integral de los
desempefios de los estudiantes, es necesario tener en
cuenta elementos como: el modelo pedagdgico
institucional, las estrategias metodoldgicas definidas por
la comunidad, el clima escolar, la pedagogia marista, las
relaciones adecuadas y las dimensiones: cognitiva,
comunicativa, ética, ecoldgica, artistica, corporal,
espiritual, sociopolitica, convivencial, afectiva y sexual.

En todas las evaluaciones parciales o totales que se
hagan a los estudiantes, se tendrdn en cuenta los
procesos de aula presencial de la siguiente manera:

1. Se definen los desempefios, las competencias y sus
indicadores de desempefio en cada asignatura,
teniendo en cuenta los fines del sistema educativo,
estandares basicos de competencias y lineamientos
curriculares, objetivos por niveles y ciclos, mallas
curriculares, plan de indagacidn, visién y mision de
la institucién. (Acuerdo pedagogico).

2. Se ubican las distintas estrategias metodoldgicas,

actividades y formas de evaluar a los estudiantes a
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lo largo del desarrollo de la asignatura, de tal forma
que tengan correspondencia con los indicadores de
desempefio, los desempefios y las competencias
fijadas para los periodos y para todo el afio escolar.

En cuanto al método; se hace referencia a la manera
general como se organizan las actividades para garantizar
el aprendizaje por parte de los estudiantes. Los
lineamientos curriculares del MEN proporcionan
enfoques metodolégicos especificos para cada una de las
areas (Ver Lineamientos Curriculares del MEN).

Por lo anterior; estas son algunas de las estrategias
metodoldgicas implementadas en la institucion:

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Estrategia que plantea que el aprendizaje del estudiante
depende de la estructura cognitiva previa, experiencias y
conocimientos que se relacionan con la nueva
informacion. El aprendizaje significativo ocurre cuando
una nueva informacion "se conecta" con un concepto
relevante pre-existente en la estructura cognitiva.

NINOS FELICES.... PROPUESTA MARISTA EN EDUCACION
PRE-ESCOLAR

El programa para atender la primera infancia en nuestra
institucion da a conocer cémo se articulan los nucleos de
formacion con los principios que cimientan los derechos
basicos de aprendizaje para grado transicion, los cuales se
convertirdn en los logros que se alcanzaran al finalizar la
etapa de preescolary seran los pilares de desarrollo integral
de la primera infancia de los colegios que pertenecen a la
comunidad de los Hermanos Maristas de la Ensefianza. El
propdsito es el de concebir una propuesta de atencion que
tenga en cuenta los ejes fundamentales que propone la
Politica de la Primera Infancia, pero sin dejar de lado el Estilo
Marista como eje transversal, inmerso en los procesos que
se llevan a cabo en esta etapa escolar.

Propiamente dentro del desarrollo de los procesos en el
preescolar estd inmerso el enfoque metodoldgico Reggiano;
el cual permite un desarrollo integral, orientando, guiando y
cultivando el potencial intelectual, emocional, social y moral
de nifios y nifias. Para ello, tiene como objetivo la creacién
de un aula de clase amable, que sea activa, inventiva,
habitable y comunicable; un lugar donde investigar,
aprender, experimentar y reflexionar es su principal pilar, en
donde todos los miembros de la comunidad educativa;
familias, maestros y nifios se sientan cémodos.

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS - ABP

a. El ABP es una estrategia de ensefianza que
constituye un modelo de instruccién auténtico en el
que los estudiantes planean, implementan vy
evallan proyectos que tienen aplicacion en el
mundo real mas alla del aula de clase (Blank, 1997;
Dickinson, et al, 1998; Harwell, 1997) con el
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propdsito de incrementar el compromiso de los
estudiantes y su retencion de conocimiento.

b. El ABP es la manera de integrar la educacion a la
evangelizacion y al ejercicio de la solidaridad, sin
descuidar los requerimientos del MEN, sino
utilizdndolos como herramienta afilada para
generar el cambio.

c. El ABP fomenta la autonomia cognoscitiva y se le
otorga un valor importante a la auto evaluaciény a
la evaluacion formativa, cualitativa e
individualizada.

PRINCIPIOS DEL ABP - Centrado en el alumnado.

Curriculo integrado. Interdisciplinariedad. Se abordan
diferentes disciplinas del curriculo a través de un tema
relevante y un eje conductor, incluyendo conceptos,
aprendizajes formales y no formales.

Disefio abierto y flexible. Parte de un reto. Se parte de un
tema atractivo que conecte los intereses del alumnado
con los aprendizajes esperados para garantizar su
motivacion.

Aprendizaje activo. Protagonismo compartido. El
Profesorado es aprendiz y no experto, y su funcion
principal es crear los escenarios de aprendizaje que
permitan que los estudiantes puedan desarrollar el
proyecto.

Inclusividad. Se da respuesta a diferentes ritmos de
aprendizajes, intereses y capacidades.

Socializacién. La experiencia de socializacion se produce
entre el alumnado y del alumnado con otros agentes
educa vos. El proyecto finaliza con la difusién publica de
los productos.

Evaluacién como proceso: formativa y continua. El
alumnado aprende a evaluarse y a ser evaluado para
mejorar la calidad de los procesos y de los productos en
los que trabaja.

APRENDIZAJE COOPERATIVO: Estrategia Pedagdgica que
promueve la participacion activa de los estudiantes en el
desarrollo de aprendizajes y competencias. Promueve el
logro de consensos mediante la cooperacion de todos los
integrantes, desde la integraciéon de estudiantes en
grupos de trabajo, con roles definidos que se conforman
segun sus habilidades. El trabajo cooperativo fomenta:

La interdependencia positiva.

Interaccién promotora cara a cara.
Responsabilidad personal y grupal.

Habilidades interpersonales y en grupos pequefios
Procesamiento grupal

© oo oo

APRENDIZAJE COGNITIVO: Estrategia pedagdgica que
obedece a una teoria del aprendizaje, desarrolla
procesos cognitivos como la jerarquizacion, inclusion,
analisis; una de sus técnicas es el mapa conceptual y una
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actividad podria ser graficar, o bien, sacar de un texto o

situacion actividades ~ fundamentales, subrayar
conceptos fundamentales.
APRENDIZAJE PARA LA COMPRENSION: Estrategia

metodoldgica que se fundamenta en el principio esencial del
aprender haciendo, preparando no solo para el aprendizaje
sino para la vida. La comprensién es un proceso interactivo
en el cual el sujeto ha de construir una representacion
organizada y coherente del aprendizaje, relacionandola con
los conocimientos previos, llevandolos a la reflexion, mas
alla de las imagenes mentales para construir comprensiones
que le permitan dar solucion a problemas reales de manera
abierta y creativa de modo que satisfaga sus necesidades de
una manera auténoma para transformar el mundo que le
rodea. La comprensién es la habilidad de pensar y actuar con
flexibilidad a partir de lo que uno sabe.

APRENDIZAJE RECEPTIVO/SIGNIFICATIVO: Estrategia en la
que se aplica la clase magistral o expositiva, en la que el
alumno recibe el contenido que ha de interiorizar, sobre
todo por la explicacion del profesor, el material impreso, la
informacion audiovisual, a través de ordenador, a través de
textos o cualquier otro material que pueda suministrarle
informacion. Es significativo cuando la informacion que se
recibe se enmarca en la estructura conceptual que el
estudiante posee, cuando el nuevo material significado para
el sujeto a partir de su relacién con conocimientos
anteriores o previos.

Ejemplos de técnicas: formas de trabajo que pueden
estar insertas en distintas estrategias.

CLASE MAGISTRAL O CONFERENCIA: Disertacion del
profesor sobre alguna temdtica que requiere de un
abordaje complejo por parte del estudiante.

SALIDA DE CAMPO: Conjunto de actividades que se
realizan en ambitos especificos, para obtener
informacién acerca de cuestiones de interés. Incorporan
vivencias sobre determinadas situaciones de interés para
la formacion, asi como la posibilidad de aplicar los
saberes aprendidos.

ESTUDIO DE CASOS: Facilita la comprensidon, en
situaciones especialmente seleccionadas de la realidad,
de como actuar y evidenciar las competencias
aprendidas. Facilita a los estudiantes vivencias muy
similares a las que podrian obtener en las situaciones
auténticas.

TALLER: Provee oportunidades para que los estudiantes
operen sobre materiales, elementos, documentos, entre
otros.; comprueben hipotesis; conozcan determinados
eventos; manipulen aparatos, instrumentos; operen con
equipos; apliquen métodos.

EXPOSICION: Explicacién de un tema mediante una
técnica motivante que logre interesar al auditorio,
generalmente se acompafia de apoyos visuales para
ilustrar la tematica.
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FORO VIRTUAL: Plataforma de formacion a través de
internet, con el objetivo de servir de espacio de discusion
e intercambio de experiencias, aprovechando el
potencial que ofrecen las redes académicas y las
bibliotecas digitales.

CINE FORO: Actividad de observacion, comentario y
analisis, de peliculas que tienen interés formativo y
contribuyen al  desarrollo de aprendizajes vy
competencias.

PROYECTOS DE INVESTIGACION: Estrategia que provee
oportunidades para que los estudiantes se familiaricen
con los modos operativos de explorar la realidad,
articulen  procesos de busqueda, indagacion,
formulacién de preguntas, definicién de métodos segun
el tipo de preguntas y formas para la socializacion de los
resultados obtenidos.

SEMINARIO COMO TECNICA DE APOYO: Modalidad de
estudio que permite efectuar un tratamiento grupal en
profundidad sobre alguna problematica y que favorece
que los estudiantes logren centrar la atencidn sobre una
tematica y discutir sobre las diversas posibilidades de
comprension de un tema:

ARTICULO 27. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

El SIEE apoyado por estrategias del DUA permite un
continuo proceso de realimentacién y didlogo entre el
docente y el grupo de estudiantes que posibilita
mantener una evaluacién continua del desempefio en el
aula. Para tal fin se plantean los siguientes instrumentos
y /o actividades, de caracter individual o colaborativo,
para la evaluacion de competencias:

a. Actividades y procesos corporales, pictoricos vy
musicales para educacion artistica.

b. Actividades que involucren actividades corporales,
fisicas, motrices y /o relatorias para evaluar el area
de educacion fisica recreacion y deportes.

c.  Participacién en clase y aportes al interior de los
grupos colaborativos

d. Practicas en laboratorios (ciencias naturales, e

inglés).

Talleres o trabajos individuales y cooperativos.

Proyectos de caracter colaborativo

Proyectos de emprendimiento.

Tareas, consultas o actividades multimedia.

Infografias u organizadores graficos

Quiz, pruebas, examenes o evaluaciones escritas.

Exdmenes o evaluaciones orales.

Exposiciones orales de caracter individual o grupal.

Participacion en debates, foros o mesas de trabajo.

Rubricas o dianas de aprendizaje.

Listas de chequeo.

Instrumentos de registro.

Software de geometria dindmica (GeoGebra), juegos

matematicos y proyectos de modelacién matematica.
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CAPITULO V
ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS
DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

Actividades de recuperacion. Los estudiantes que al
finalizar el afio lectivo:

e  Evidencien desempefio bajo al cierre del periodo
cuatro (IV), en asignaturas y areas; presentaran en
el mes de noviembre una actividad de
recuperacion consistente en una prueba para
evaluar dichas competencias. (La institucion
programara la fecha vy el ‘horario de
recuperaciones). Si persiste la valoracion de
desempefio BAJO, quedard plasmado en el
informe del periodo cuatro. Si el estudiante
supera la deficiencia, se realizara el cambio de la
valoracion por basico (3.5), en el informe del
periodo cuatro.

e  Evidencien desempefio bajo, en el acumulado de
un drea del conocimiento; presentaran en el mes
de noviembre una actividad de recuperacién
consistente en una prueba para evaluar dichas
competencias. (La institucion programara la fecha
y el horario de recuperaciones). Si persiste la
valoracion de desempefio BAJO, esta quedara
consignada en el certificado de estudio. Si el
estudiante supera la deficiencia se registrara en el
certificado la nota aclaratoria de: “ALCANZO EL
NIVEL BASICO”; Sin cambio en la valoracién final.

Actividad de refuerzo. Estas actividades son aquellas que
permiten fortalecer los desempefios alcanzados por los
estudiantes en el nivel de bdsico. Se realizan durante
todo el proceso de ensefianza y generan la reflexion del
estudiante en la mejora de los aprendizajes, evitando de
forma definitiva, el fracaso y la materializacion de
barreras identificadas.

Actividad de profundizacién. Son actividades para
estudiantes con desempefios altos o superiores y
consisten en aquellas acciones pedagdgicas que el
docente propone para desarrollar nuevos logros que
complementan los adquiridos. Implican incrementar el
nivel de exigencia y de rigurosidad. Estas no generan
cambio en la valoracién.

Atencién a padres de familia y/o acudientes. La
institucion programara un espacio de atencion a padres
de familia y/o acudientes en un horario establecido para
tal fin. Los docentes llevaran registro de esta actividad y
se le hara el seguimiento respectivo en el formato
pertinente.

Acompafiamiento del director de grupo: durante el
transcurso del afio lectivo el titular de grupo desarrollara
estrategias pedagodgicas para fortalecer el trabajo en el
aula con aquellos estudiantes que presentan dificultades
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tanto académicas como convivenciales, estableciendo
comunicacion permanente con los padres de familia para
que ellos formen parte activa de este proceso.

CAP (Comité de Apoyo Pedagdgico) Este comité esta
conformado por los padres de familia o acudientes del
menor, director de grado, el psico-orientador y docente
de apoyo a la inclusion y/o fonoaudiologia. Cuando el
caso asi lo requiera, sera convocada la coordinaciéon
académica y/o de convivencia.

Esta instancia dirige sus acciones al acompafiamiento
integral del estudiante (estudiante que presente un
diagndstico-establecido por el especialista del sector
salud o que durante la trayectoria académica manifieste
barreras de participacion o de aprendizaje). Su propdsito
estara encaminado hacia la estimulacion de habilidades
o0 competencias académicas, personales o sociales, y a la
promocion de estrategias pedagdgicas y/o familiares que
garanticen el bienestar académico pedagdgico, espiritual
y psico social del menor.

El Comité de Apoyo Pedagdgico, en su plan de accion
planteard tanto a los padres de familia como al equipo
docente, nuevas alternativas y oportunidades de
acompafiamiento que permitan al contexto familiar y/o
escolar, mitigar o superar las BAP (barreras de
aprendizaje).

PIAR Plan Individual de Ajustes Razonables: EI PIAR hace
parte de la historia escolar del estudiante; en este
documento se plantean ajustes razonables individuales
que posibiliten la eliminacion de BAP.

Las convocatorias para reuniones de socializacion y
seguimiento al PIAR se estableceran una vez iniciado el
segundo periodo académico. Se realizara un seguimiento
trimestral al mismo y se definirdn los ajustes o
modificaciones que sean necesarias para mitigar las BAP
(barreras de aprendizaje) que puedan estar presentes en
el contexto bio-psico social del menor.

Reuniones de nivel-grado. A mitad y final del periodo
académico, los docentes que laboran en cada grado se
reinen previo horario dado por la coordinacion
académica para evaluar el desempefio académico vy
comportamental de cada estudiante. Con los registros de
las valoraciones de las asignaturas cursadas, las planillas
de calificaciones, los PIAR y con la carpeta de
acompafamiento y seguimiento se evalla al estudiante
levantando actas de compromiso cuando se considere
pertinente. El acta de esta reunién y los compromisos
serdn insumos para la reunion de los comités de
evaluacion y promocion.

Remisiones de las comisiones de evaluacién vy
promocion. Al ser estudiadas las dificultades de algunos
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estudiantes y segln la naturaleza de estas, seran
remitidos a las dependencias pertinentes para que estas
instancias junto con padres de familia y estudiantes
busquen estrategias con compromisos claros y limitados,
buscando avanzar hacia la obtencién de logros vy
desarrollo de competencias. Las estrategias vy
compromisos se plasmaran en el formato de
acompafiamiento seguimiento del estudiante. La
instancia hara seguimiento y cierre del proceso.

PARAGRAFO 18: El estudiante que no se presente a las
actividades de recuperacion sin justificacion, tendra
como valoracion la nota obtenida en el periodo o afio
respectivamente.

PARAGRAFO 19: En la cuarta o quinta semana de cada
periodo, se generardn de manera especifica actividades
de refuerzo y profundizacion. Se hace obligatoria la
asistencia de dichas actividades programada para los
estudiantes en el horario de clase. La inasistencia debe
de estar acompafiada de una excusa.

ARTICULO 28. LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS
PARA RESOLVER  SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

La institucion ofrecerd a sus estudiantes la oportunidad
de realizar de manera permanente actividades guiadas
por los docentes de las asignaturas. Estas actividades
estaran dirigidas a los estudiantes que presenten
dificultades o debilidades en sus competencias, con el fin
de mejorar el nivel académico y armonizar el trabajo en
los salones de clase.

Estas estrategias de apoyo son las siguientes:

a. Para estudiantes nuevos: Aquellos estudiantes que
en la prueba académica de admisién obtuvieron la
valoracion de desempefio bajo, la institucion le hara
seguimiento académico y actitudinal en grado
respectivo. Durante el primer periodo debe tener
tutor externo que le acompafie para facilitar el
avance en el proceso académico. (Compromiso
académico).

b. A lo largo del afio lectivo, se programaran en la
semana cinco (5) de cada periodo las actividades de
refuerzo, y profundizacion.

c.  Atencidn especial y personalizada a estudiantes con
dificultades pedagdgicas, y/o de convivencia,
reportados por las comisiones de evaluacion y
promocion, a diferentes dependencias, con el
proposito de mejorar o fortalecer los niveles de
desempefio.

ARTICULO 29. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS
DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS
PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

-
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Los derechos y deberes de los educandos, padres de
familia y todos los criterios y procedimientos
consignados en el presente sistema, son de obligatorio
cumplimiento por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa, por lo tanto; se establecen las
siguientes acciones de control para garantizar que los
directivos docentes y educadores - mediadores del
establecimiento educativo cumplan con los procesos
evaluativos estipulados en el sistema institucional de
evaluacion:

a. Publicacién. El sistema Institucional de Evaluacion
de estudiantes SIEE, estard publicado en pdégina
Web institucional, por lo tanto, todos los miembros
de la comunidad educativa podran consultarlo cada
vez que tengan dudas sobre criterios de evaluacién
y promocidn, entre otros aspectos.

b. Consejo estudiantil. El consejo estudiantil en sus
reuniones periddicas evaluard el cumplimiento de
los criterios que contiene el sistema.

c.  Reunidn de padres. En la reunion de padres que se
hace cada periodo para entrega de informes, el
padre de familia firmara el acta de acuerdo vy
consignara posibles quejas o reclamaciones sobre
los procesos de evaluacién.

d.  Encuesta de satisfaccién. En la encuesta de
satisfaccion, los padres de familia podran valorar el
proceso de evaluacion de desempefios de los
estudiantes y el cumplimiento de los criterios del
sistema.

Las siguientes instancias garantizan los procesos de
evaluacion académica en la institucion:

CONSEJO DIRECTIVO

El consejo directivo como maxima autoridad de la
institucion es el encargado de garantizar que se definay
adopte el sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes, aprobarlo, divulgarlo entre la comunidad
educativa y verificar su correcto cumplimiento. También
le corresponde, promover dentro de La institucién el
analisis de los resultados de la evaluacion de los
estudiantes con el fin de mejorar las practicas educativas.

El consejo directivo tiene las siguientes funciones:

a. Aprobar el sistema institucional de evaluacién vy
consignarlo en acta (numeral 3 del articulo 8 del
Decreto 1290 de 2009).

b.  Servir deinstancia para decidir sobre reclamaciones
que presenten los estudiantes o sus padres de
familia en relacién con la evaluacién o la promocion
(Numeral 7 del articulo 11 del Decreto 1290 de
2009).
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RECTOR

En razén de ser quien preside el consejo directivo y
académico le corresponde garantizar que estas dos
instancias cumplan sus funciones. También le
corresponde ejecutar las decisiones de estos dos
organismos.

CONSEJO ACADEMICO

El Decreto 1290 de abril 16 de 2009 le asigna la funcién de
aprobar el sistema institucional de evaluacién (numeral 1 del
articulo 11). Esto significa que, en el proceso de definicion
del sistema, el consejo académico lo aprueba antes de su
aprobacion en el consejo directivo.

COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

El consejo académico crea las comisiones de evaluacion
y promocién para una mejor gestion frente a estos
procesos.

Las comisiones de evaluacion y promocién tendran
vigencia de un afio escolar contado a partir de la fecha de
su conformacion y sus miembros, con excepcion del
rector cesaran sus funciones con la culminacion del afio
escolar.

Las comisiones de evaluacion y promocion se establecen
por grado y estara conformada asi:

a. Elrector osu delegado, quien la convoca y preside.
Dos docentes, elegidos por El consejo académico de
la institucién.

c.  Un padre de familia del consejo de padres, elegido
segun Decreto 1286 de abril 27 de 2005.

d. Eldocente de apoyo pedagdgico o quien asuma este
rol, por decisién del rector.

La comisién de evaluacidon y promocidon se reunira
periédicamente de acuerdo con las normas vigentes
para:

a. Estudiar y analizar politicas, normas reglamentarias
relacionadas con evaluacion y promocion teniendo
en cuenta las directrices del PEl y la legislacién
educativa vigente.

b.  Estudiar casos de estudiantes con desempefio bajo
determinando acciones que permita su superacion.

c. Informarse sobre las acciones y recursos que
proceden en contra de sus decisiones: recursos de
reposicion, y de apelacién.

d. Decidir sobre promocién o
estudiantes a su cargo.

reprobacion de

PARAGRAFO 20: la comisién se reunird de manera
extraordinaria por solicitud expresa del Rector o su
delegado.

PARAGRAFO 21: el nivel de preescolar, (pre-jardin, jardin
y transicion) conformara una sola comision de evaluacion
y promocion.
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Son funciones de La comisién de evaluacién vy prestacién de servicio educativo de gestion privada de
promocion: estudiantes para el siguiente afio académico, siendo el
a. Apropiarse del conocimiento necesario en lo rector quien en u!tjma |nsta.n'C|a decide sobre dicho
relacionado con la evaluacion y promocién de contrato de prestacion de servicio.

estudiantes segun lo establecido por la Ley. PARAGRAFO 23: los representantes del rector ante la
b. Velar por la proteccion de las trayectorias comisién de evaluacién y promocién; deben presentar al

educativas completas siguiendo los lineamientos consejo directivo, el acta final de promocion,

establecidos por el MEN, y propiciando las reprobacion y graduacién de estudiantes.

condiciones necesarias que faciliten la acogida de

todas y todos los estudiantes, trayectorias FUNCIONES DEL RECTOR

educativas seguras y la continuidad en el sistema a. Convocar a reuniones ordinarias o extraordinarias.

escolar. Presidir las reuniones de la comisién de evaluacion
c.  Estudiar los casos reportados por los diferentes y promocion.

estamentos de la Institucion relacionados con c.  Velar por el cumplimiento de las actividades vy

dificultades de orden académico y/o de convivencia funciones de la comision.

de los estudiantes. Al no existir tales casos, la d. Informar de manera oficial a la comunidad

reunion se aprovechara para realizar estudios educativa las recomendaciones y decisiones

acerca de la evaluacion en general, aspecto que de tomadas por las comisiones de evaluacién vy
todos modos es requisito para poder decidir en promocion.

dicho asunto.

. ) PARAGRAFO 24: el rector tiene potestad para avalar o no
d. Elaborar las actas de La comisién con el fin de tener - o
) avalar las decisiones que se tomen en las comisiones de

sustento de su trabajo, de los acuerdos y en general - v i

de 12 toma de decisiones evaluacion y promocion en las que no le sea posible
o : . - ici idi | .
e. Disefiar estrategias e instrumentos de seguimiento participar y sean presididas por sus delegados

que considere pertinentes y necesarios para el DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE

debido cumplimiento de sus funciones. EVALUACION Y PROMOCION
f.  Precisar los procedimientos a emplear en las o ] ]

situaciones establecidas en el numeral 3, en lo a. Asistir puntualmente a las reuniones citadas por el

correspondiente a las funciones de la comision de rectoro‘su d6|egéd'o" i

evaluacién y promocion b. Aportarideas e iniciativas que contribuyan a latoma
g. Verificar que las propuestas orientadas por La de decisiones g;ertadas.

comision se adelanten de manera veraz y cumplida c. Acatar Igs decmones’ tomadas‘ por La comisién en

por cada una de las partes comprometidas, para las regnlqnes con ‘qluorum decisorio.

evitar la reprobacion de estudiantes d. Manejar informacion veraz y prudente, recordando
h. Establecer procedimientos para citar a padres de que el vocero oficial de La comisién es el rector o su

familia de estudiantes con persistente desempefio delegado.

bajo con el fin de entregar sus recomendaciones en DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE

cuanto a actividades de superacion y refuerzo. EVALUACION Y PROMOCION

Acogery ejecutar los procedimientos y requisitos de

promocién anticipada. a. Tenervozy voto en todas las deliberaciones.

. Presentar el informe consolidado de su grado al b.  Presentar proyectos de beneficio institucional en el
finalizar el afio escolar a La coordinacién académica. campo de la evaluacién, a La comision y por su
k.  Comunicar sus aportes sobre evaluacién al consejo intermedio a La comunidad educativa.

académico, para su publicacion institucional y el c. La reserva de opinién por parte de los demas

beneficio comunitario. miembros de La comision, entendiendo que las
|, Establecer su propio reglamento en concordancia deliberaciones y decisiones son de caracter

con la Ley, los criterios emanados del consejo colectivo y no particular.

académico y el PEI de la institucién. d.  Recibir informacién oportuna por parte de otros
m. Informar oportunamente al estudiante y a su estamentos, acerca de estudiantes con dificultades

acudiente sobre las recomendaciones dadas por académicas, comportamentales o actitudinales.

otros estamentos con respecto a las actividades de e.  Obtener recursos, espacios y tiempos necesarios
superacion, refuerzo y recuperacion. para desarrollar su labor.

, o y DE LAS REUNIONES, DELIBERACIONES Y QUORUM
PARAGRAFO 22" Ias. fomlsmnes de evalu§C|on Y Las reuniones de las comisiones de evaluacion vy
promocidn, previa revision del acta de las reuniones de promocion serdn de dos clases: ordinarias y
nivel, pueden sugerir la no renovacion del contrato de SeEEGIErER
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Las reuniones ordinarias se realizaran al menos una vez
por periodo, por convocatoria del rector o su delegado
quien las presidira. Las extraordinarias seran convocadas
por el rector.

Durante la primera reunion del afio escolar, la comision
elaborara su reglamento, hara la lista de estudiantes que
se presentaron a superar deficiencias con el propdsito de
definir su estado, donde los docentes colocaran la nota
aclaratoria de superacion de insuficiencias y/o
deficiencias a nivel académico, sin modificar sus
valoraciones definitivas vy, velara por el estricto
cumplimiento de las determinaciones establecidas por la
Ley a este respecto.

La comision conformara quoérum decisorio con la
asistencia de tres de sus cinco miembros.

En las deliberaciones de La comision se tendrd en cuenta
que sus decisiones son de obligatorio cumplimiento, sin
embargo, contra ellas proceden los recursos de Ley como
reposicion y apelacién o las previstas en las Leyes
colombianas. Se excluyen las situaciones expresas de
promocion anticipada.

DEL CONDUCTO REGULAR

Se establece el siguiente conducto regular para presentar
reclamacion ante Las comisiones de evaluacion y
promocion:

a.  Presentacién de solicitud escrita, por parte del
estudiante y su acudiente, donde se especifique la
situacion del drea o asignatura, el nombre del docente,
el nombre del estudiante y el nombre del acudiente o
padre de familia. Debe sefialarse numero telefénico y
direccion, para contactos urgentes, en caso de ser
necesario.

b.  En todos los casos La comision tendra cinco (5) dias
habiles para estudiar la solicitud presentada, recoger
informacion y pronunciarse sobre la misma.

c. Si la decision de La comision no es favorable al
estudiante y éste considera que se le ha vulnerado
algun derecho, podra presentar solicitud respetuosa a
La comision para que estudie nuevamente su caso. En
caso de que La comision no dé respuesta escrita dentro
de los términos fijados en el presente articulo, de este
reglamento, la solicitud serd enviada directamente al
Consejo directivo por La coordinacién académica de La
institucion, quien decidird sobre la misma, teniendo
para ello cinco dias habiles.

DOCENTES
Entre las acciones que se plantean estan las siguientes:

a. Al inicio de cada periodo, el profesor de la
asignatura presentard y conciliara con los
estudiantes el acuerdo pedagogico teniendo en
cuenta: desempefios, contenidos, metodologia
evaluacion y competencias a alcanzar para el afio.

27

b. Aliniciodel afio, las areas elaboraran el plan de drea
y asignatura en el Sistema de planeacion académica,
(SPA). Asi mismo, semanalmente y durante los
cuatro periodos, los docentes deben presentar al
asesor de area, el plan de clase; para su respectiva

revision.
c. Los pares académicos aparecen como una figura
institucional que nos permite verificar y

retroalimentar el proceso pedagdgico siguiendo el
ciclo PHVA que describe el sistema de gestion de
calidad.

d. Las comisiones de evaluacion y promocion son

parte fundamental en el seguimiento vy
cumplimiento  del sistema institucional de
evaluacion. Los integrantes deben verificar al

interior de la misma, el correcto desarrollo de los
procesos evaluativos.

e. La evaluacién institucional permite identificar
debilidades en el proceso del sistema de evaluacion
para plantear acciones correctivas, preventivas y de
mejora.

ARTICULO 30: LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE
INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA

En cumplimiento del Articulo. 11 numerales 4 y 6 del
Decreto 1290 de abril 16 de 2009, el colegio establece
que:

a. La evaluacion de los estudiantes serd continua e
integral y se hara con referencia a cuatro periodos
de diez semanas cada uno. Finalizado éste, los
padres de familia o acudientes recibirdn un informe
escrito en el que se muestra la valoracion asignada
cuantitativa y  cualitativamente para cada
desempefio visto en el periodo en cada una de las
dreas, los desempefios que evidenciaron esa
valoracion y las inasistencias a clase.

b. La plataforma de seguimiento y evaluaciéon SGAM,
estara habilitada durante el periodo y afio escolar,
para que los padres realicen el seguimiento al
desempefio académico y convivencial de sus hijos.

c. Alfinalizar el afio escolar se entregard a los padres
de familia o acudientes un informe final que incluira
una evaluacién integral del rendimiento del
estudiante por area y asignatura.

d. Cuando un area, es valorada con desempefio bajoy
las dificultades no son superadas con las actividades
de recuperacion; en el informe final, la valoracién
definitiva asignada sera de desempefio bajo.

e. Los cuatro informesy el informe final de evaluacién
mostraran el rendimiento en cada area mediante la
escala enunciada en el articulo 24 de la presente
resolucion.

f.  La estructura de los informes de los estudiantes,
para que sean claros y comprensibles, daran
informacion integral del avance en la formacién
(boletin).
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ARTICULO 31. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y
MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIAY ESTUDIANTES
SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

Los estudiantes y padres de familia que consideren se
haya cometido alguna injusticia o violacion al debido
proceso, presentaran por escrito solicitudes respetuosas
a las siguientes instancias del plantel, conforme el
siguiente, orden procediendo contra dicha respuesta los
recursos de reposicién y apelacion:

El docente de la asignatura.
Coordinacién académica.

La comision de evaluacion y promocion.
El rector del establecimiento.

El consejo directivo.

®oo0 oo

ARTICULO 32. LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES (SIEE)

En la construccion del SIEE, participan equipos
institucionales con procedimientos para recoger aportes.
Estos equipos son:

a. Cuerpo de profesores. Teniendo como insumo el
Decreto 1290 de 2009 la coordinacién académica
programa un seminario taller y recoge aportes
pertinentes para construir el SIEE del colegio
Champagnat.

b. Consejo estudiantil. Teniendo como insumo el
Decreto 1290 de 2009 y el sistema institucional
vigente; la coordinacién académica programa un
seminario taller y recoge aportes pertinentes para
construir el SIEE del colegio Champagnat.

c. Consejo de padres. Teniendo como insumo el
Decreto 1290 de 2009 y el sistema institucional
vigente; la coordinacién académica programa un
seminario taller y recoge aportes pertinentes para
construir el SIEE del colegio Champagnat.

d. Consejo académico. El coordinador académico
recoge la produccion del cuerpo de profesores, el
consejo estudiantil y el consejo de padres condensa
un documento de trabajo que respete las lineas del
Decreto 1290 de 2009 vy lo lleva al consejo
académico. Con sus aportes y el de los entes
anteriores después de varias sesiones se elabora un
documento de trabajo que implemente el SIEE.

e. Equipo directivo. El coordinador académico

socializa el documento SIEE, para generar revision,

ajustes y aprobacion. Este documento vuelve al
consejo académico donde se revisa y en sesion
ordinaria se aprueba.

Consejo directivo. El consejo directivo estudia el

SIEE documento, aprobado por el consejo

académico, elabora los ajustes pertinentes y

aprueba el documento final SIEE de |a institucidn.

ARTICULO 33. DERECHOS DEL ESTUDIANTE

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso
formativo, tiene derecho a (Decreto 1290 del 16 de abril
de 2009):

a. Ser evaluado de manera integral en todos los
aspectos académicos, personales y sociales.

b. Conocer el sistema institucional de evaluacién de
los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacién y promocién desde el
inicio de afio escolar.

c. Conocer los resultados de los procesos de
evaluacion y recibir oportunamente las respuestas a
las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a
éstas.

d. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los
docentes para superar sus debilidades en el
aprendizaje.

e. Presentar apelacion vy recibir explicacion.

ARTICULO 34. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES DESDE
UN ENFOQUE INCLUSIVO Y DE EQUIDAD

En atencion a la garantia de los derechos de los vy las
estudiantes consignados en el articulo 12 del Decreto
1290 en el que se da validez a la diversidad de
caracteristicas  individuales 'y reconociendo  sus
necesidades particulares, se contemplan criterios
diferenciales segun las necesidades de cada poblacion.
Los derechos a los que se hace referencia son:

a. Derechoaserevaluado de manera integral en todos
los aspectos académicos, personales y sociales.

b.  Derecho a recibir |la asesoria y acompafiamiento de
los docentes para superar sus debilidades en el
aprendizaje.

c. Derechoaque, durante el afio escolar, se establezca
un plan de apoyo integral y se implementen
acciones pedagogicas para el mejoramiento y/o
alcance de los desempefios.

d. Derecho a conocer las estrategias de apoyo
necesarias que permitan resolver aquellas
situaciones pedagodgicas pendientes por parte de
los estudiantes.

ARTICULO 34. DEBERES DEL ESTUDIANTE

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso
formativo, debe (Decreto 1290 del 16 de abril de 2009):

a.  Cumplir con los compromisos académicos y de
convivencia definidos por el establecimiento
educativo.

b.  Cumplir con las recomendaciones y compromisos
adquiridos para la superacion de sus debilidades.

-

Formamos buenos cristianos y buenos ciudadanos

L)
MARISTAS

* NORANDINA «




ARTICULO 35. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia
tienen los siguientes derechos (Decreto 1290 del 16 de
abril de 2009):

a. Conocer el sistema institucional de evaluacién de
los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacién y promocion desde el
inicio de afio escolar.

b. Acompafiar el proceso
estudiantes.

c.  Recibir los informes periédicos de evaluacién.

d. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes
y solicitudes presentadas sobre el proceso de
evaluacion de sus hijos.

ARTICULO 36. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

evaluativo de los

De conformidad con las normas vigentes, los padres de
familia deben (Decreto 1290 del 16 de abril de 2009):

a. Participar, a través de las instancias del gobierno
escolar, en la definicion de criterios vy
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de
los estudiantes y promocion escolar.

b. Realizar seguimiento permanente al
evaluativo de sus hijos.

c.  Analizar los informes periddicos de evaluacion.

proceso

ARTICULO 37. CONSTANCIAS DE DESEMPENO

El colegio Champagnat, a solicitud del padre de familia,
emitird constancias de desempefio de cada grado
cursado, en las que se consignaran los resultados de los
informes  periddicos del estudiante de manera
cuantitativa y cualitativa.

ARTICULO 38: DE LOS ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS
A LOS ESTUDIANTES

La educacion es un proceso permanente, personal,
cultural y social que se fundamenta en una concepcién
integral de la persona, por lo tanto, amerita que se
establezcan unos estimulos que “Incentiven o fortalezcan
la voluntad, la inteligencia, los sentimientos, los valores,
el sentido comunitario, la investigacion, la autoestima, la
solidaridad, la cooperacion, la busqueda de la paz, la
salud, la prevencidén contra acciones nocivas y otros
aspectos favorables a los estudiantes”.

1. ESTIMULOS

a) Felicitacion o exaltacion publica o menciones
delante de los compafieros de curso cuando se ha
cumplido con excelencia en la presentacion de sus
deberes.

Reconocimiento a los estudiantes que representen
a la institucion en eventos de orden cultural,
cientifico, social, deportivo, académico, entre otros.

29

c) Exaltacion de orden cultural, cientifico, social,
deportivo y de representacion académica, en
medios de comunicacién internos y externos tales
como emisora institucional, Instagram, TikTok,
Facebook y pagina web.

d) Asimismo, se otorgaran estimulos a los estudiantes
que se destaquen por su buen comportamiento,
evidenciado en:

e El respeto hacia sus compafieros, docentes vy
demas miembros de la comunidad educativa.

e la practica constante de valores como la
responsabilidad, la honestidad, la solidaridad y |a
empatia.

e El cumplimiento oportuno de
institucionales y de convivencia.

e La participacion activa y positiva en las actividades
académicas y formativas.

e La disposicion permanente para el trabajo en
equipo vy la resolucion pacifica de conflictos.

e E| cuidado del entorno escolar y la conservacién
de los bienes institucionales.

las normas

2. RECONOCIMIENTOS

RECONOCIMIENTO NINOS FELICES: Que se otorgard
finalizado el afio escolar, a todos los estudiantes del
preescolar, por su desempefio, habilidades y talentos en
las diferentes dimensiones que contribuyen en su
formacion integral.

RECONOCIMIENTO AL “BUEN CRISTIANO, BUEN
CIUDADANQ”: que se otorgarad al cierre de cada periodo
a todos aquellos estudiantes que en asamblea de
direccion de grupo sean reconocidos por el
cumplimiento a los deberes y acuerdos para garantizar
un ambiente de aula propicio para el aprendizaje.

CRITERIOS DE SELECCION

a. Evidenciar puntualidady responsabilidad constante.
Demostrar excelentes relaciones interpersonales y
de respeto con sus pares y miembros de la
comunidad educativa.

c. Ser ejemplo de liderazgo positivo y solidaridad,
inspirando a compafieros mediante el servicio a los
demas.

d.  Vivir la espiritualidad marista,
compafierismo, respeto y sencillez.

e.  Mantener un historial disciplinario ejemplar,
respetando normas y principios institucionales.

f. Mostrar madurez en la resolucion de conflictos y
responsabilidad en sus compromisos.

g. Seravalado por el consejo de profesores en reunion
de nivel; como modelo de los valores maristas.

promoviendo

-
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RECONOCIMIENTO A LA SOLIDARIDAD “DE LA VALLA AL
HERMITAGE”.

Reconocimiento: Solidaridad “De La Valla a 'Hermitage”
Inspirados en el camino de San Marcelino Champagnat,
quien dio origen a la obra marista desde la humildad de La
Valla y la proyectd con esperanza y compromiso hacia
'Hermitage, este reconocimiento busca resaltar a los
estudiantes que viven con autenticidad el espiritu marista de
solidaridad, fraternidad y servicio.

Mas que una distincion, este reconocimiento constituye un
signo de gratitud y aprecio hacia quienes, desde su
cotidianidad, reflejan los valores del Evangelio y del carisma
marista, contribuyendo a la construccion de una comunidad
educativa mas humana, fraterna y comprometida.

CRITERIOS DE SELECCION

1) Empatia y Acompafiamiento Fraterno.

e  Demuestra una sensibilidad activa al reconocer
y acompafar las necesidades emocionales y
practicas de sus compafieros.

e  Escucha con respetoy atencion.

e  Actla como red de apoyo y ofrece consuelo
ante las dificultades.

e  Promueve vinculos de confianza y respeto
mutuo.

2) Lliderazgo en la Accién Solidaria (“De La Valla al

L'Hermitage”).

° Evidencia un compromiso constante con las
acciones solidarias y muestra iniciativa en la
creacion o liderazgo de proyectos de servicio.

° Participa activamente en las campafas
institucionales de ayuda.

o Motiva e inspira a otros a servir.

e  Propone nuevas formas de acompafiar a
quienes mas lo necesitan.

3) Constructor de Comunidad y Paz.

° Fomenta la unidad, la inclusion y la fraternidad
dentro del grupo y de la institucion.

e (Colabora para mantener un ambiente de
respeto y didlogo.

e Actla como mediador desinteresado ante
conflictos.

e  Promueve la cooperacién y la convivencia
pacifica.

4)  Generosidad y Espiritu de Servicio Desinteresado
e  Manifiesta una actitud constante de entrega y
colaboracién basada en el amor y el desapego.
e  Ofrece tiempo, talento o esfuerzo en beneficio

de otros.

° Sirve sin buscar reconocimiento o]
recompensa.

e Vive la generosidad como expresion de fe y
compromiso.
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PROCESO DE SELECCION Y OTORGAMIENTO

1) Nominacién: Los estudiantes pueden ser
postulados por sus compafieros, docentes o
director de grupo, con base en la observacion de su
comportamiento y participacion en la vida escolar.

2)  Evaluacién: El director de grupo, junto con los
Docentes del nivel, valorara las evidencias de cada
candidato segun los criterios establecidos, teniendo
en cuenta la coherencia entre su testimonio diario y
los valores maristas.

3) Proyeccidn: Los estudiantes reconocidos seran
invitados a participar activamente en proyectos
solidarios, pastorales o de acompafiamiento, como
lideres maristas comprometidos con la construccion
de una sociedad mas justa y fraterna.

3. MEDALLAS.

MEDALLA A LA EXCELENCIA ACADEMICA: Se otorgara al
finalizar el afio escolar a todos los estudiantes que;
durante los cuatro periodos, obtengan un promedio igual
o superior a 4.6.

MEDALLA DE RECONOCIMIENTO DEPORTIVO: Se
otorgara al finalizar el afo escolar a los estudiantes que
hayan demostrado un buen desempefio en las diferentes
competencias externas en representacion del colegio,
municipio o departamento.

MEDALLA DE RECONOCIMIENTO ARTISTICO: Se otorgaré
al finalizar el afio escolar a los estudiantes que hayan
demostrado habilidades vy talentos artisticos en
actividades o eventos de representacion institucional.

Los demads que la institucion considere necesario.

PARAGRAFO 25: Todos aquellos estudiantes de grado-
10°, que obtengan en los resultados PRESABER 10°, un
percentil igual o superior a 85, en cada una de las areas
evaluadas; tendrdn en las valoraciones del periodo
cuatro (IV), una apreciativa (concertada por docentes de
nivel y coordinacion académica), en reconocimiento a su
dedicacion en la adquisicion de conocimientos
disciplinares.

ARTICULO 40. DE LOS ESTIMULOS A LOS BACHILLERES
CONDECORACION DE LAS TRES VIOLETAS, se otorgara a
todos los estudiantes bachilleres que durante su
trayectoria en el colegio hayan evidenciado la vivencia de
los valores propios de la filosofia y carisma marista, esta
decision serd tomada en consejo de evangelizacién y
equipo directivo.

MEDALLA CHAMPAGNAT, que se otorgard al bachiller
que previa consulta al consejo de profesores de grado
undécimo y equipo directivo, cumpla con los siguientes
criterios:
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EXCELENCIA ACADEMICA:

a. Mantener un promedio sobresaliente durante los
grados de secundaria, con énfasis en undécimo.

b.  Participar en proyectos escolares aportando ideas
originales y mostrando responsabilidad constante.

c. Liderazgo y Participacion Comunitaria:

d. Demostrar compromiso con el colegio participando
en actividades escolares, culturales y deportivas.

e. Ser ejemplo de liderazgo positivo y solidaridad,
inspirando a compafieros mediante el servicio
social.

FORMACION MARISTA:

a. Vivir la espiritualidad marista participando en
actividades pastorales v promoviendo
compafierismo, respeto y sencillez.
Comportamiento Etico y Disciplina:

Mantener un historial disciplinario ejemplar,
respetando normas y principios institucionales.

d. Mostrar madurez en la resolucion de conflictos y
responsabilidad en sus compromisos.
Representacion y Trayectoria:

f. Representar al colegio en eventos institucionales
con excelencia y compromiso.

g. Seravalado por el Consejo de Profesores y el Equipo
Directivo como modelo de los valores maristas.

MEDALLA A TODA UNA VIDA ESCOLAR MARISTA, que se
otorgara a los bachilleres que han cursado todos sus
estudios en el colegio Champagnat o en otra Institucidn
Marista, desde preescolar o primero al grado undécimo.

MEDALLA PASTORAL, que se otorgara al finalizar el afio
escolar a los bachilleres que se hayan distinguido por su
liderazgo, acompafiamiento y vivencia de los procesos
pastorales.

MEDALLA SABER ONCE, que se otorgara al bachiller que
haya obtenido el mejor puntaje en la prueba saber once
- promedio ponderado- a nivel institucional.

MEDALLA A LA EXCELENCIA ACADEMICA: Se otorgara al
finalizar el afio escolar a todos los estudiantes que, en el
acumulado final de los cuatro periodos del afio, su
promedio sea igual o superior a 4.6.

MEDALLA DE RECONOCIMIENTO DEPORTIVO: Se
otorgard al finalizar el afio escolar a los estudiantes que
en su trayectoria institucional (3 afios seguidos) hayan
demostrado un buen desempefio en las diferentes
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competencias externas en representacion del colegio,
municipio o departamento.

PARAGRAFO 26: Conforme a la pedagogia marista, la
integralidad desde la dimension del ser es un criterio
significativo en la  valoraciéon del desempefio
comportamental del estudiante, asi que las dificultades
comportamentales afectaran la entrega de cualquiera de
los reconocimientos a los estudiantes.

PARAGRAFO 27: “lLa solidaridad es la determinacion
firme y perseverante de comprometerse con el bien
comun, es decir, con el bien de todos y cada uno, porque
todos somos verdaderamente responsables de todos,
interdependientes” (Red Interamericana de Solidaridad
Marista, 2012, pag. 84). La solidaridad se hace visible
cuando estd abierta a todos, no excluye, no discrimina
por razones de cualidades, dinero, religion...” Definicion
tomada del documento “Lineas inspiradoras de la mision
educativa en la provincia Norandina” # 44

PARAGRAFO 28: Todos aquellos estudiantes de grado-
11°, que obtengan en los resultados SABER 11°, un
puntaje igual o superior a 70,en cada una de las dareas
evaluadas; tendrdn en las valoraciones del periodo
cuatro (IV), una apreciativa (concertada por docentes de
nivel y coordinacion académica), en reconocimiento a su
dedicacion en la adquisicion de conocimientos
disciplinares.

ARTICULO 41. CONSIDERACIONES FINALES

Este SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DEL
COLEGIO CHAMPAGNAT DE IBAGUE regula todos los
aspectos contemplados en él y deroga cualquier otro
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION existente.

Los padres de familia y/o acudientes, los educandos y en
general toda la comunidad educativa, manifiestan que
conocen este SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
DEL COLEGIO CHAMPAGNAT DE IBAGUE y aceptan en un
todo sin reparo alguno, los términos y condiciones del
mismo, manifestacion que se constituird confirmatoria,
con la sola firma por parte del padre de familia y/o
acudiente, y estudiante, de la matricula y/o contrato de
prestacién de servicios educativos.

Este SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
ESTUDIANTES DEL COLEGIO CHAMPAGNAT empezara a
regir a partir del 3 de diciembre de 2025.
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ANEXO
RELACION AREAS OBLIGATORIAS ASIGNATURA Y PORCENTAJES:

PLAN DE ESTUDIOS 2026 - PREESCOLAR-BASICA Y MEDIA

NUCLEOS DE FORMACION
NUCLEOS DE - DIMENSION PROYECTOEN TI, . . | TOTAL,
it FORMACION e CORPORAL INTELIGENCIA EMOCIONAL UGS (L (G125 HORAS
MATERNAL 14 2 2 4 1 9 2 34
PARVULOS 14 2 2 4 1 9 2 34
PREJARDIN 13 2 2 4 1 7 5 34
JARDIN 12 2 2 4 1 7 6 34
TRANSICION 13 2 2 4 1 5 7 34
) CROSFIT ) CLUBDE | TOTAL,
GRADO | ESTIMULACION | COCINERITOS | EXPLORADORES |~ =" | ROBOTICA | URBANIDAD |\ o (o o | o2
MATERNAL 3 2 2 2 _ 1 _ 9
PARVULOS D 2 2 2 _ 1 _ 9
PREJARDIN _ 2 2 _ _ 1 2 7
JARDIN _ 2 _ _ 2 1 2 7
TRANSICION _ B _ _ 2 1 2 5
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pruebas.

AREA GRADO ASIGNATURA IH %
411" 3 ; Ciencias naturales i 100%
Biologia 3 50%
Ciencias naturales y 6°a9° Fisica 1 25%
Educacion ambiental Quimica 1 25%
Biologia 2 33%
10°y 11° Fisica 2 33%
Quimica 2 34%
1°23° Matematicas, Estadistica, 5
Matematicas 2°311° Geometria. Entrenamiento en 4 100%

Educacion ética y en valores humanos

1°a5° Ciencias sociales 3 75%
Constitucion politica 1 25%
Cienci ial 3 75%
Ciencias Sociales, Historia, 6°a9° |er7C|as- ’soua es -
. o Constitucion politica 1 25%
Geografia, Constitucion - - -
Ciencias sociales 1 20%
10°y 11° Ciencias politicas y econdmicas 2 40%
Constitucion politica 2 40%
1°a9° Lengua castellana- lectura- 4
o o ) 75%
» 10°y 11 entrenamiento en pruebas- 3
Lectura Critica a0 1
) ) o
10°y 11° Filosofia > 25%
Idioma extranjero inglés 1ag” Inglés 8 100%
] g 10°y 11° g 7 (]

100%

Educacion fisica. recreacién v deportes 1°a 5° Educacion fisica-deportes- natacion| 2
' y dep 6°al11° Educacion fisica-deportes 2 100%
Educacion religiosa escolar 1ag Educacion religiosa ERE 2 100%
g 10°y 11° & 1 °
Danza 1 33%
1°a5° Dibujo 1 34%
Educacion artistica y cultural Musica 1 33%
Danza 1 50%
6°all®

. Dibujo 1 50%
1°a5° Informatica- robdtica 2 100%
Tecnologia e informatica 6°a9° Informdtica- robdtica 2 100%
10°y 11° Informatica 2 100%

Direccidn de grupo-Urbanidad. 1°311° - 1 -

Proyecto en ti-Educacion emocional - 1 -
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Comunidad de los Hermanos Maristas de la Ensenanza
Cra. 24 # 35-17 - Barrio La Soledad. Bogota D.C.
Tel: (601)3381728

COLEGIO CHAMPAGNAT DE IBAGUE
Calle 83 # 5 -10%Sur. Ibagué, Tolima
Tel: (608) 2795176




